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REFORMA ESTATUTARIA

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAM
GRANDE QUE PASSA A DENOMINAR-SE SINDICATO EMPRESARIAL DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE CAMPINA GRANDE E INTERIOR DA

PARAIBA-SINDCAMPINA

CAPIiTULO |

CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E OBJETIVOS

ARTIGO 1° — O SINDCAMPINA - SINDICATO EMPRESARIAL DE HOSPEDAGEM
E ALIMENTACAO DE CAMPINA GRANDE E INTERIOR DA PARAIBA, inscrito no
CNPJ sob n°® 12.922.506/0001-37, com sede e foro em Campina Grande-PB, com
prazo de duragdo indeterminado, integrante do Sistema Confederativo de
Representagdo Sindical do Comércio (SICOMERCIO), a que se refere o artigo 8°,
inciso IV, da Constituicdo Federal, tendo como entidade sindical de segundo grau a
Federagdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares (FNHRBS) e de
grau superior a Confederagado Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
(CNC), com-representagdo na base territorial compreendida pelos Municipios de
Agua Branca, Aguiar, Alagoa Grande, Alagoa Nova, Alagoinha, Alcantil, Algodao de
Jandaira, Amparo, Aparecida, Aracagi, Arara, Araruna, Areia, Areia de Baraunas,
Areial, Aroeiras Assuncgdo, Bananeiras, Barauna, Barra de Santa Rosa, Barra de
Santana,Barra de Sao Miguel, Belém,Belém do Brejo do Cruz, Bernardino Batista,
Boa Ventura, Boa Vista, Bom Jesus, Bom Sucesso, Bonito de Santa F&, Boqueiro,
Borborema, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, Cabaceiras, Cachoeira dos indios,
Cacimba de Areia, Campina Grande, Congo, Gado Bravo, Guarabira, Gurinhém,
Gurjao, Ibiara, lgaracy, Imaculada, Inga, Itabaiana, Itaporanga, Itapororoca,
ltatuba, Jacarau, Jerico, Juarez Tavora, Juazeirinho, Junco do Serid6, Juripiranga,
Juru, Lagoa, Lagoa de Dentro, Lagoa Seca, Lastro, Livramento, Logradouro, Mae
d'Agua, Malta, Mamanguape, Manaira, Mari, Marizopolis, Massaranduba, Matinhas,
Mato Grosso, Maturéia, Mogeiro, Montadas, Monte Horebe, Monteiro, Mulungu,
Natuba, Nazarezinho, Nova, Floresta, Nova Olinda, Nova Palmeira,Olho d'Agua
,Olivedos,Ouro Velho,Parari, Passagem, Patos, Paulista, Pedra Branca, Pedra
Lavrada, Pedras de Fogo, Pedro Régis, Piancéd, Picui, Pilar, Pildes, Pildéezinhos,
Pirpirituba, Pocinhos, Pogo Dantas, Po¢o de José de Moura, Pombal, Prata,
Princesa Isabel, Puxinanad, Queimadas, Quixaba, Remigio, Riach&o, Riachao do
Bacamarte, Riachdo do Pocgo, Riacho de Santo Antdnio, Riacho dos Cavalos,
Salgadinho , Salgado de S#o Félix, Santa Cecilia, Santa Cruz, Santa Helena ,
Santa Inés, Santa Luzia, Santa Teresinha, Santana de Mangueira,Santana dos
Garrotes, Santarém, Santo André, Sdo Bento, Sdo Bentinho, Sdo Domingos, S&o
Domingos do Cariri, S&o Francisco, S&o Joao do Cariri, Sdo Jodo do Rio do Peixe,
Sao Jodo do Tigre, Sdo José da Lagoa Tapada, Sao José de Caiana, S&o Jose de
Espinharas, Sao José de Piranhas, Sao José de Princesa, Sao José do Bonfim, Séo
José do Brejo do Cruz, Sdo José do Sabugi, Sao José dos Cordeiros, Sao Jose dos
Ramos, Sdo Mamede, Sao Miguel de Taipu, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, Séo
Sebastido do Umbuzeiro, Sapé, Seridd , Serra Branca, Serra da Raiz, Serra Grande,




Serra Redonda, Serraria, Sertdozinho, Sobrado, Solénea, Soledade, S
Sousa, Sumé, Taperoa, Tavares, Teixeira, Teno6rio, Triunfo, Uiraina, Umb
Varzea, Vieirépolis, Vista Serrana, Zabelé, tendo por finalidade a representacao
legal, a defesa administrativa e judicial, a coordenacao, estudos e ordenamento dos
direitos e interesses dos integrantes das categorias econémicas de albergues, apart
hotéis, bares, barracas de festas populares, botequins, bufets, cafés, cafeterias,
campings, cantinas, casas de cha, casas de comodo, casas de diversdo, casas de
espetaculos, casas de jogos, casas noturnas, casas de recepcdo, cervejarias,
churrascarias, clubes de campo, clubes recreativos, confeitarias, drives-in, fast food,
flats, hospedarias, hotéis, hotéis fazenda, lanchonetes, leiterias, marmiteiros, motéis,
pensdes, pousadas, pastelarias, pizzarias, quiosques, restaurantes, restaurantes de
comida a quilo, salsicharias, sorveterias, tendinhas, frailers e equipamentos
ambulantes que comercializam alimentagio preparada.

ARTIGO 2° — Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar e proteger perante o poder publico e a sociedade em geral, os
direitos e interesses da categoria econémica representada e, em particular, os
de cada associado, substituindo-o, inclusive processualmente, nos termos e
limites fixados por lei.

b) Fundar e manter agéncias de colocacéo.

c) Firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho, instaurar dissidios
coletivos de natureza econdmica ou judicial para regéncia das relagbes de
trabalho entre a categoria econ0mica representada e a profissional
correspondente.

d) Eleger ou designar representantes da respectiva categoria.

e) Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugdo de problemas que se relacionem com os interesses da categoria
representada.

f) Impor contribuicbes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, consoante a alinea “a’do Art. 513, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, destes Estatutos e das Assembleias Gerais.

g) Arrecadar as contribuicbes como autorizadas na legislacao vigorante, nestes
Estatutos, bem como, outras que vierem a ser criadas.

h) Firmar convénios com entidades nacionais e internacionais.

ARTIGO 3° — Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social.

b) Manter servicos de assisténcia juridica para os associados, visando a
protecao individual e coletiva.

¢) Empreender esforgos para promover o bem estar e o desenvolvimento social,
dentro da lei e destes Estatutos, promovendo, inclusive, a liberdade individual
dos associados.

d) Promover assisténcia médica e dentaria aos associados.

e) Criar @ manter bibliotecas para recreio e instrucdo de seus associados e
dependentes, bem como, incentivar a pratica de esportes em geral.

f) Realizar conferéncias para o preparo intelectual e desenvolvimento moral dos
associados, incrementando o espirito de solidariedade.

g) Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.
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h) Fundar e manter, mediante participacéo financeira dos associados, cl
campo destinado ao desenvolvimento da atividade recreativa junto aos
e seus familiares.

ARTIGO 4° — Sao condigcbes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia rigorosa da lei e dos principios de moral e compreensao dos
deveres civicos.

b) Abstencao de qualquer propaganda, nao somente de doutrinas incompativeis
com as instituicbes e os interesses nacionais, mas também de candidatos e
cargos eletivos estranhos ao Sindicato.

¢) Inexisténcia dq exercicio de cargo eletivo cumulativo com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou Entidade de Grau Superior.

d) Gratuidade do exercicio de cargo eletivo, ressalvada a hipotese de
afastamento do trabalho para esse exercicio, conforme dispuser o Estatuto.

e) Abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario, no d&mbito
da entidade.

f) Na&o permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede, a entidade da indole
politico-partidaria. '

g) Manutengdo em sua sede social, de um livro de registro de associados,
numerado e autenticado pelo presidente, onde deverdao constar,
necessariamente, os dados qualificativos dos filiados.

§1°. - O Sindicato podera participar de congressos e de organizagdes

internacionais, respeitadas as disposicoes da Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° — A toda empresa ou firma individual que participem da Categoria
Representada pelo sindicato, desde que satisfacam as exigéncias estatutarias,
assiste o direito de ser admitida no sindicato.

Paragrafo Unico — No caso de ser a admissao recusada, tendo por motivo a falta de
idoneidade devidamente comprovada, cabera recurso do interessado para o 6rgéo
jurisdicional competente.

ARTIGO 6° - Dividem-se os associados em:
| — CONTRIBUINTES FUNDADORES - Os que participaram da assembleia
Constituinte do Sindicato.
Il - CONTRIBUINTES EFETIVOS - Os que apresentarem pedido de filiagao.
Ill - CONTRIBUINTES EFETIVO-COLABORADORES - Apresentarem os seguintes
documentos:

a) Copia dos atos constitutivos da firma ou empresa, devidamente autenticados

pela autoridade competente;
b) Copias do CIC/CPF e da identidade autenticadas;
c) Ficha de dados pessoais fornecido pela entidade, devidamente preenchida.
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sujeita-lo-a a consideracdo da diretoria, comunicando posteriormen
interessado, por escrito, o deferimento ou n&o do requerimento.

ARTIGO 7° — No Livro de registro dos associados, de que trata a alinea “g”, do
Artigo 4°, dever&o constar as especificagdes contidas no artigo anterior.

ARTIGO 8° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emanados da
Diretoria ou Assembleia Geral, podera o associado recorrer, no prazo de 05 (Cinco)
dias, & autoridade judicial competente.

ARTIGO 9° - Sao dirgitos dos associados, salvo disposi¢éo em contrario:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, na conformidade
destes Estatutos.

b) Requerer, com um numero de associados nao inferior a 2/3 (dois tergos) dos
sécios quites, a convocagéo de assembleia Extraordinaria, justificando os fins
para que foi convocada.

¢) Usufruir dos servicos e beneficios que o Sindicato venha a oferecer.

§1°. — Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.

§2°. — Perdera seus direitos, o associado que, por qualquer motivo, deixar o

exercicio da categoria econémica.

§3° - Os associados mencionados na excecdo do Paragrafo anterior, nao

poder&o exercer cargo de administragio ou representacio sindical.

§4°. — Os sbcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigacdes contraidas pelo Sindicato.

ARTIGO 10 — Sao deveres do associado:

| — Pagar pontualmente o valor da mensalidade social fixada pela assembleia

geral.

a) A reabilitagio para o sécio eliminado por atraso de pagamento, equivalente a
30 (trinta) dias ou mais de suas contribuicdes sociais, ocorrera somente com
autorizacao da Diretoria.

b) As mensalidades em atraso, ndo excedentes a 30 (trinta) dias do meses
subsequente ao vencimento, serdo cobradas pelo valor atual a época do
pagamento.

Il — Comparecer as sessdes e acatar suas decisoes.

Il — Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido

investido.

IV — Prestigiar o Sindicato por todos os meios a seu alcance e prorrogar o

espirito associativo entre os integrantes da Categoria.

V- Comparecer as sessbes civicas comemorativas das datas e festas nacionais,

realizadas na sede social.

VI — Né&o tomar deliberagbes que interessem a Categoria, sem prévio debate e

pronunciamento do Sindicato.

VIl — Respeitar em tudo, a Constituicdo, o presente Estatuto e as autoridades

Constituidas.

VIl — Promover, sempre que possivel, a i

IX — Cumprir os presentes Estatutos.

cricdo de novos socios.
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X — Avisar a secretaria do Sindicato, por escrito, sobre mudancgas de resi
estado civil, local de trabalho ou firma, doenca. ‘
Xl — Atender ao chamado da Secretaria, comparecendo a sede social ou local™
designado, em dia e hora que lhe forem marcadas.

Xl — Comparecer em todas as fases de processo em que estiverem sendo
defendidos com assisténcia do Sindicato.

XllI — Portar-se convenientemente em todos os casos que solicitar auxilio juridico
do Sindicato, assinando todos os documentos que lhe forem apresentados para
esse fim.

XIV — Nao discutir politica partidaria no interior da sede social.

ARTIGO 11 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de

eliminagédo do Quadro Social.

§1°. Serdo suspensos os direitos sociais daqueles que:

a) Nao comparecerem a 03 (irés) Assembleias Gerais consecutivas, sem
justificativa de causa.

b) Desacatarem a Assembileia, a Diretoria ou quaisquer dos seus membros.

c) Concorrerem, por qualquer forma, para o constrangimento da liberdade
individual de qualquer associado.

d) Investidos em cargo de diretoria, abusar dos seus poderes, praticando atos
em desacordo com os Estatutos e legislacao vigente.

§2°. A.pena de suspensdo minima de 15 (quinze) dias e no maximo de 24 (vinte
e quatro) meses, sera aplicada pelo Presidente, ouvida a diretoria.

§3°. Seréo suspensos, sumariamente, dos beneficios sociais, até que compareca
a sede social e se justifiquem os que:

a) Tendo recebido oficio, carta registrada ou telegrama expedido pela Secretaria,
convidando-os a comparecer a sede social, em dia e hora fixados, deixarem
de comparecer.

b) Desobedecerem a intimacdo em processo que o Sindicato o esteja
defendendo.

c) Os afiangados pelo Sindicato que se atrasarem no pagamento de suas
obrigacgdes.

§4°. Serao eliminados do Quadro social, os que:

a) Por ma conduta profissional, social, juridicamente comprovada, espirito de
discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do sindicato,
se constituem elementos nocivos a entidade e a Categoria.

b) Sem motivo justificado, atrasarem por mais de 30 (trinta) dias o pagamento
das mensalidades sociais.

c) Abandonarem os meios de vida honesta e se entregarem & pratica de atos
reprovaveis e criminosos.

d) Forem condenadas por crimes infamantes contra a honra, a liberdade e a
personalidade ou patrimdnio, por sentenca passada em julgado.

e) Afiangcados que quebrarem as respectivas fiancas ou se afastarem da base
territorial do Sindicato, sem pedir transferéncia para outra Entidade de Classe.

f) Tentarem ou levarem a efeito, agressao fisica ou moral a qualquer pessoa
dentro da sede do Sindicato.

§5°. As penalidade serdo impostas pela Diretoria do Sindicato, “Ad
Referendum”da Assemblgia Geral, automaticamente, mediante citacido, inclusive,
quanto a dissociacao.




§6°. Da penalidade imposta pela Diretoria, cabera recurso para a Asse
Geral, cuja decisao administrativa sera apreciada e julgada em sesséo. ,

§7°. Os sécios que ndo apresentarem justificativas a diretoria compativel para
com o atraso das mensalidades sociais serdo considerados em mora e como tal, em
débito com o 6rgéo sindical e nenhuma assisténcia lhe sera prestada, ficando sua
participacdo como associado suspensa e, sujeita a eliminagdo ap6s o prazo
concedido para as justificativas, que fica estipulado em até 30 dias, apos vencido o
prazo estatutariamente concedido.

ARTIGO 12 - Os associados que tenham sido eliminados do Quadro Social,
poderdo ingressar no Sindicato, desde que se reabilitem na conformidade do
disposto no art.10, inciso |, alinea “a”.

CAPITULO IlI

_ DASELEIGOES
SEGAO | - DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 13 - As eleicbes serdo realizadas em conformidade com o disposto nestes
Estatutos.

Paragrafo Unico — O Presidente querendo, nomeara advogado coordenador do
processo eleitoral sindical, mediante contrato especifico.

ARTIGO 14 - Mediante voto obrigatdrio, secreto e livre, incumbe aos associados do
sindicato, eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como, os
Delegados ao Conselho de Representantes junto a Federagcdo a que se acha
vinculada a entidade.

ARTIGO 15 - A administragdo do Sindicato sera exercida consoante o disposto no
Capitulo V, deste Estatuto.

ARTIGO 16 — As eleicbes a que se referem os artigos anteriores, serdo realizadas
no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que
anteceder o término do mandato dos dirigentes.

§1°. Nao se realizando a eleigdo no prazo previsto neste Artigo, o Presidente da
Entidade convocara, imediatamente, a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente para esse fim, que apreciara as alegagdes e autorizara, se for o caso,
o adiantamento, fixando, desde logo, a data para a realizagédo da eleigao.

§2°. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, ficara a critério da Assembleia,
autorizar a continuagéo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes
no exercicio do mandato ou nomear Junta Governativa, escolhida dentre os
integrantes da Categoria Profissional, que realizara as elei¢gdes no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, considerando extinto o mandato dos que representarem a
Entidade junto ao Conselho Federativo.

§3°. Cabera a Assembleia, se for o caso, determinar a indicacdo de 04 (quatro)
associados a j Governativa, para representarem a Entidade junto ao Conselho
Federativo.
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§4°. Havendo motivos relevantes que impega a realizagéo das eleigées, nos pra

previstos neste Artigo, a Assembleia podera adia-la, fixando, desde logo, a nova~

data para realizacdo de eleicéo.

ARTIGO 17 — S6 podera ser eleito membro da Diretoria, Conselho fiscal ou
Delegado Representante junto ao Conselho de representantes, integrantes da
Categoria representada pelo Sindicato.

ARTIGO 18 — Sera elegivel, eleitor aposentado de acordo com a legislacdo em
vigor.

Paragrafo Unico — Q Presidente do Sindicato sera aquele que encabecar a chapa
concorrente.

SECAO Il - DO VOTO SECRETO

ARTIGO 19 - O sigilo do voto sera assegurado, mediante as seguintes providéncias:
| — Uso de cédula tnica, contendo todas as chapas registradas.

Il — Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar.

Il - Verificagdo da autenticidade da cédula tGnica a vista das rubricas dos membros
da mesa Coletora.

IV- Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente
ampla para que nao se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

SECAO il - DA CEDULA UNICA

ARTIGO 20 — A cédula tnica contendo todas as chapas registradas devera ser
confeccionada em papel branco, opaco, e pouco absorvente, com tinta preta em
tipos uniformes.

§1°. A cédula Unica devera ser confeccionada de material tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario cola para fecha-las.

§2°. As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, efetivas e
suplentes, estes em nimero nao inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a preencher,
especificando-se para os efetivos, os 6rgéos da Administragdo, Conselho Fiscal e a
Representagédo no Conselho da entidade Superior, para os guais concorrem.

SECAO IV — DAS INELEGIBILIDADES

ARTIGO 21 - Sera inelegivel o associado:

I - O Diretor que nao estiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio
de administracéo. '

Il - Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade.

I — Que né&o estiver, desde 03 (trés) anos antes, no exercicio efetivo da atividade,
na base territorial da entidade.

IV- Que tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da
pena.

V — De ma conduta comprovada.

VI - Que tenha sido destituido por autoridade competente, de cargo de
administragéo ou representagéo sindical ou peI ssembléia Geral.
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VII- Os legalmente impedidos. i
VIl - Estrangeiros.
IX — Os diretores que tenham renunciado aos seus mandatos nos 10 (dez) anos

subseqientes a renuncia.

SEGAO V - DO QUORUM

ARTIGO 22 — A eleicdo sera vdlida, se participarem da votacdo mais de 50%
(cinqUienta por cento) dos associados com capacidade para votar e inscritos em
folha de votacéo.

§1°. Nao obtido o quorum, sera realizada nova eleicdo, em seguida convocagéo,
dentro de 04 (quatro) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 40%
(quarenta por cento) dos referidos associados.

§2°. Na hipotese de nao ter sido alcangada na segunda convocacédo, o quorum
exigido, sera realizada nova eleicdo em terceira e Ultima convocac&o, no prazo de
05 (cinco) dias, cuja validade dependera do voto de mais de 30% (trinta por cento)
dos aludidos associados.

§3°. SO poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convocagao, 0s
associados que se encontrarem em condigdes de exercitar o voto na primeira
convocagao.

§4°. Funcionardao na segunda e terceira convocagcdo as mesas Coletoras e
Apuradoras organizadas para a primeira.

ARTIGO 23 — Nao atingido o “quorum” para a validade da eleicdo nos 03 (trés)
escrutinios, a Assembleia prorrogara os mandatos ou declararda a vacéncia da
administracdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e/ou
nomeara Junta Governativa para a Entidade, escolhida dentre os membros
integrantes da Categoria Profissional, realizando-se nova eleigéo dentro de 06 (seis)
meses.

SECAO VI — DOS ATOS PREPARATORIOS

ARTIGO 24 — As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por
edital, onde se mencionara, obrigatoriamente:
I- Data, horario e local de votacao.
lI- Prazo para registro de chapa e horario de funcionamento na secretaria.
lll- Prazo para impugnacao de candidaturas.
IV-Datas, horarios e locais de segunda e terceira votacdo, caso ndo seja atingido
o ‘quorum” na primeira e na segunda, bem como, da nova eleigdo, em
caso de empate entre as chapas mais votadas.
§1°. Copias do Edital a que se refere este Artigo deverdo com antecedéncia maxima
de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data da eleicéo, ser
fixadas na Secretaria do Sindicato.
§2°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, devera ser publicado o Aviso Resumido
do Edital.
§3°. O Aviso a que se refere o Paragrafo anterior sera publicado, pelo menos uma
vez, em jornal de grande circulagdo na localidade da sede do Sindicato, ou em jornal
de grande circulagéo regional, ou no Diario Oficial do Estado.
§ 4° - O Aviso Resumido do Edital deverajce
| - Nome da Entidade em destaque. :




Il - Prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da Secretaria.
Il - Datas, horarios e locais de votagao.

IV - Referéncias aos principais locais onde se encontram afixados o Edital.

§ 5° - Sempre que possivel, a divulgacdo da eleigcdo devera ser complementada por
qualquer outro meio publicitario.

ARTIGO 25 - O prazo para registro das chapas sera de 05 (cinco) dias, contados da
data de publicacdo do Aviso Resumido do Edital.

Paragraf0 Unico - O requerimento de registro de chapas, em 03 (trés) vias,
enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a
integram, sera instruido com os seguintes documentos:

| - Ficha de Qualificacdo de Candidatos, em 03 (trés) vias, assinadas;

Il - Atestado de residéncia e de bons antecedentes, firmado pelo candidato;

Ill - Cépia autenticada da Carteira de ldentidade;

IV - Copia autenticada do CIC;

V - Documento que comprove tempo de servico no exercicio da atividade
profissional (CTPS), Ininterrupto por mais de 03 (trés) anos na mesma Empresa
exercendo cargo de geréncia.

ARTIGO 26 - A Entidade fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante
do registro de candidatura, no prazo de 24 horas.

§ I° - Para os efeitos no disposto neste Artigo, mantera a Secretaria, durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de, no minimo 08 horas, sendo
das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas, devendo permanecer na
sede do Sindicato pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéo e fornecer o
correspondente protocolo de entrada na Entidade.

ARTIGO 27 - Sera recusado o registro de chapa que ndo contenha candidatos,
efetivos e suplentes, em numero suficiente ou que nao seja acompanhada das fichas
de qualificagdo preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

Paragrafo Unico — Verificando-se a irregularidade na documentagdo apresentada, o
Presidente notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 24
horas. Esgotado o prazo e nao corrigida a irregularidade, o registro nado efetivar-
se-a, lavrando-se o competente termo.

ARTIGO 28 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da Entidade,
providenciara:

| - Imediatamente a lavratura da Ata, que.sera assinada por ele e pelos Diretores
porventura presentes, igualmente pelos candidatos de cada chapa, mencionando-se
as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica e o motivo da eventual
falta de qualquer assinatura.

ll- Dentro de 72 (setenta e duas) horas:

a) Composicao datilografica da cédula uUnica, onde deverdo figurar em ordem
numeérica, todas~as chapas registradas com os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.




IV) Havendo somente o registro de UMA UNICA CHAPA, cumpre-se o Caput do
Artigo 22, dispensando os demais paragrafos deste artigo.

SECAO VII - DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 29 - As Mesas Coletoras serdo constituidas por um Presidente e dois
Mesarios, designados pelo Presidente do Sindicato, podendo seu trabalho ser
acompanhado por fiscais credenciados pelos candidatos,cujos nomes figuraram em
primeiro lugar nas chapas, escolhidos dentre os eleitores, na proporgéo de um Fiscal
por chapa registrada. -

§ I° - Serao instaladas Mesas Coletoras na sede, nas Delegacias e Sec¢des sindicais.
§2° - Nas eleicbes podera ser permitida a utilizagcdo de Mesas Coletoras ltinerantes
e para coleta de votos por correspondéncia.

ARTIGO 30 — Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

| - Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

Il - Os membros da Diretoria da Entidade.

ARTIGO 31- Os Mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que
haja sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do Processo
Eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votagéo, salvo motivo de forca maior.

§ 2° - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora, ate 30 minutos antes da
hora determinada para o inicio da votagdo assumira a Presidéncia, o Primeiro
Mesario e, na sua falta ou impedimento, o Segundo Mesario.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese de ndo comparecimento de nenhum ou de alguns dos
Mesarios designados, a constituicdo da Mesa dar-se-a na forma disposta no Caput
do Art. 29, sendo igualmente, neste caso, a designacéo da algcada do Presidente do
Sindicato.

§ 4° - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros
e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

§ 5° - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Coletora podera intervir no seu
funcionamento, durante os trabalhos de votacéo.

SECAO Vil — DA VOTAGAO

ARTIGO 32 — No dia e local designados, 30 minutos antes da hora do inicio da
votagdo, os membros da Mesa Coletora verificardo se esta em ordem o material
eleitoral e a uma destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente, para
que sejam supridas as eventuais deficiéncias.

ARTIGO 33 - A hora fixada no Edital e tendo considerado recinto e o material em
condicdes, o Presidente da Mesa Coletora, declarara iniciados os trabalhos.
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ARTIGO 34 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora, terdo a duracdo previst
Edital de Convocagéo, observadas sempre as horas de inicio e encerramento.
§ I° - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da Folha de Votantes.

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os Mesarios, procedera
ao fechamento da uma com aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos
membros da Mesa, fazendo lavrar Ata, pelos mesmos assinada, com mencao
expressa do nimero de votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as umas permanecerdo na sede da
Entidade delegacias ou seg¢des, sob guarda policial, previamente requisitada pelo
Presidente do Sindigato. Na impossibilidade de obtencdo de guarda policial, as
urnas deverdo ficar sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelos
candidatos.

§ 4° - O descerramento de urna no dia da continuacdo da votagdo devera ser feita
na presenca dos Mesarios, apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

ARTIGO 35 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacéo a Mesa,
depois de

Identificado, assinara a Folha de Votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo
Presidente e Mesarios e na cabine indevassavel, apos assinar no retangulo préprio a
chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada
na Mesa Coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto ou impossibilitado de assinar apora sua impressao digital
na Folha de Votantes, assinando a rogo, um dos Mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na uma, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
Mesa, para que verifique, sem a tomar, se € a mesma que lhe foi entregue.

§ 3° - Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia em Ata.

ARTIGO 36 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes nao constarem na lista de votantes, votardo em separado.

PARAGRAFO0 UNICO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - O presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor, sobrecarta apropriada para
que ele, na

Presenca da Mesa, nela coloque a cédula que assinalou na cabine indevassavel,
sendo dispensavel o uso de cola na sobrecarta.

Il - O Presidente da Mesa Coletora anotara no verso da sobrecarta, as razdes da
medida, para ’

Posterior decisdo do Presidente da Mesa Apuradora, juntamente com o nome e
numero do associado ou documento que o identificam.

ARTIGO 37 - Sao documentos validos para identificacao do eleitor.
| — Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

Il - Carteira de ldentidade.

Il — Titulo de Eleitor.

IV — Certificado de Reservista.




V - Carteira Social da Entidade.

ARTIGO 38 — Esgotada, no curso da votacdo, a capacidade da uma, providencul
o Presidente da Mesa Coletora para que outra seja usada.

ARTIGO 39 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagéo, havendo
no recinto eleitores a votar , serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega ao
Presidente da Mesa Coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° - Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada com aposicao de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa.

§ 3° — Em seguida, o Presidente fara lavrar a Ata, que sera também assinada pelos
Mesarios, Registrando a data do inicio e encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condigdes de votar, o numero de votos em separado,
se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores ou
candidates, recolhendo-a ao Sindicato para que seja guardada até o dia seguinte e,
no ultimo dia de votagado, procedera da mesma forma, lavrando a Ata Geral de
Votacdo e, em seguida, o Presidente da Mesa Coletora ou seu substituto, fara
entrega ao Presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, todo material utilizado
durante a votacao e a urna.

SECAO IX - DA APURAGAO

ARTIGO 40 - Apos o término do prazo estipulado para a votagdo instalar-se-a em
Assembléia

Eleitoral publica e permanente, sempre que possivel na sede da Entidade Sindical, a
Mesa Apuradora, para a qual serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

ARTIGO 41 - A Mesa Apuradora sera presidida por pessoa de notéria idoneidade,
designada pelo Presidente do Sindicato, mediante Portaria, e tera auxiliares de livre
escolha do Presidente da Mesa.

ARTIGO 42 - Instalada, a Mesa Apuradora verificara pela lista de votantes, se
participaram da

Votacdo mais de 50% (cinqueta por cento ) dos eleitores, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos.

§ 1° — Os votos em separado, desde que decidida a sua apuragdo, serdo
computados para efeito de “quorum”.

ARTIGO 43 - Nao sendo obtido o "quorum", o Presidente da Mesa Apuradora
encerrara a eleicao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando
em seguida, o Presidente da Entidade, para que este convoque novas eleicdes nos
termos do Edital.

§ 1° - A nova eleicdo sera valida, se nela tomarem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores, observddas—as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo
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ainda desta vez atingido o "quorum", o Presidente da Mesa notificara nova
Presidente da Entidade, para que este convoque a terceira e a ultima eleico.
§ 2° - A terceira eleicdo dependera para sua validade, do comparecimento de 3
(trinta por cento) dos eleitores, observadas para sua realizacdo, as mesmas
formalidades anteriores.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos §§ 10. E 20., apenas
as chapas inscritas para a primeira eleigdo poderdo concorrer as subsequentes.

ARTIGO 44 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu nimero
coincide com a lista de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracéo.

§2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
se-a a apuracgdo, descontando—se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o
numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse nimero seja
inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapa
mais votada, a urna sera anulada.

§ 4°- Examinar-se-a um a um dos votos em separado, decidindo o Presidente da
Mesa, em cada caso, pela sua admissao ou rejei¢ao.

§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar

o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

ARTIGO 45 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos,
vicios de sobrecarta ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em involucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até decisao final.

Paragrafo Unico - Haja ou nao protestos conservarem-se-ao as cédulas apuradas
sob guarda do Presidente da Mesa Apuradora, até a proclamacgao final do resultado,
a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

ARTIGO 46 - Assiste ac eleitor, o direito de formular perante a Mesa, protesto.

Paragrafo Unico - O protesto somente podera ser escrito, devendo ser anexada a
Ata de
Apuragao.

ARTIGO 47 - Finda a apuracao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos
os candidatos que obtiverem maioria simples de votos, em relacdo ao total de
associados eleitores e votantes no pleito e fara lavrar a Ata dos trabalhos eleitorais e
Mapa de Apuracéo. '

§ I° - A Ata mencionara obrigatoriamente:

| - Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos.

Il - Local ou locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes.

Il - Resultado de cada uma apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos/a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nuios.

IV - Numero total de eleitores que votaram.




V — Resultado geral da apuracio. ,
VI - Apresentagéo ou ndo de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resum
cada protesto perante a Mesa.

VIl - Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragao.

§ 2° - A Ata sera assinada pelo Presidente e demais membros da Mesa,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

§ 3° - O Mapa de Apuragdo fara o registro numérico e sistematico da apuracéo,
sendo por todos assinados.

ARTIGO 48 - Se o numero de votos da uma anulada for superior a diferenca entre
as duas chapa mais votada, ndo havera proclamacio dos eleitos pela Mesa
Apuradora, cabendo ao Presidente da Entidade, determinar a data para realizagéo
de eleigbes suplementares, no prazo minimo de 24 horas, circunscrita aos eleitores
da lista de votagdo da uma correspondente.

ARTIGO 49 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do
novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em
questao.

SEGAO X — DO ELEITOR

ARTIGO 50 - E eleitor todo associado que, na data da eleicgo.

I - Tiver, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade.

Il - Tiver mais de 03 (trés) anos de inscrigdo no quadro social do Sindicato.
lif - Tiver mais de 03 (trés) anos no exercicio da atividade.

IV - Estiver em gozo dos direitos sociais conferidos por estes Estatutos.

ARTIGO 51 - Para exercitar o direito de voto, o eleitor devera ter quitado a
contribuicéo social até 10 (dez) dias antes da eleicao.

ARTIGO 52 - O exercicio do direito de voto sera assegurado a qualquer associado,
desde que ndo impedido por motivo previsto neste Estatuto.

ARTIGO 53 - E vedada a outorga de procuragéo, quando houver mais de uma
chapa registrada.

SECAO XI — DA VOTAGCAO POR CORRESPONDENCIA

ARTIGO 54 - Dadas as caracteristicas da Entidade, de base intermunicipal, podera
o Sindicato, facultativamente, a critério do Presidente, utilizar o sistema de votagao
por correspondéncia, independentemente dos demais procedimentos eleitorais
normais.

Paragraf0 Unico - O exercicio do voto por correspondéncia, s6 sera permitido ao
eleitor que, na data do pleito, estiver fora do Municipio-Sede do Sindicato, em
distancia superior a 350 km.

ARTIGO 55 - Findo o prazo para registro das chapas, a Secretaria remetera, no
prazo de 15 (quinze) dias, aos eleitores que houver comunicgdo o seu afastamento
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acompanhada de 02 (duas) sobrecartas de tamanhos diferentes, da cédula tn e

votagdo e da ficha de identificagéo do eleitor.

ARTIGO 56 - O eleitor de posse do material a que se refere o Artigo anterior,
procedera da seguinte forma:

| - Preenchera em letra bem legivel, a ficha de identificacdo, assinando-a.

Il - Assinalara no retangulo correspondente a cédula, a chapa de sua escolha,
dobrando-a e colocando-a na sobrecarta menor.

lll - Colocara a ficha de identificacdo e a sobrecarta menor dentro da sobrecarta
maior, colando-a e remetendo-a, sob registro postal, enderecada ao Presidente da
Mesa de Recepcdo para Votos por Correspondéncia, instalada na sede do
Sindicato, com a declaracéo em destaque: "FIM ELEITORAL SINDICAL".

ARTIGO 57 — Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo habil, s6
serdo computados se chegarem as maos do Presidente da Mesa de Recepcao para
Votos por Correspondéncia até encerramento dos trabalhos desta, devendo ser
inutilizados, pelo Presidente do Sindicato e serem abertas as sobrecartas recebidas
posteriormente a apuragao.

ARTIGO 58 - Funcionara na sede do Sindicato, uma Mesa de Recepcéo para Votos
por Correspondéncia, constituida de forma idéntica a das Mesas Coletoras, sob cuja
guarda, ficara a urna destinada a receber as sobrecartas com a declaragao: "FIM
ELEITORAL SINDICAL".

§ 1° - A Mesa de Recepgéo instalar-se-a 05(cinco) dias ap6s a remessa do material
eleitoral referido acima e funcionara no horario normal do expediente do Sindicato.

§ 2° - Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da Mesa de Recepgéo
para Votos por

Correspondéncia lacrara e lavrara uma Ata resumida.

§ 3° - Encerrados os trabalhos de votagdo por correspondéncia a urna sera lacrada
com aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos
Fiscais, fazendo lavrar Ata final, pelos mesmos assinados, da qual deveram constar
referéncias as atas anteriores e o total do nimero de sobrecartas recebidas. Em
seguida, sera procedida a entrega ao Presidente da Mesa Apuradora, mediante
recibo, de todo material utilizado durante a votacao.

ARTIGO 59 - A utilizacdo do sistema por correspondéncia, néo exclui a
obrigatoriedade dai Instalagdo de Mesa Coletora comum, na sede da Entidade e em
suas Delegacias, Secgoes.

SECAO XlI - DAS NULIDADES

ARTIGO 60 - Sera nula a eleicdo quando:
| - Realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos Editais ou encerrada
antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da
Folha de Votagao.

Il - Realizada ou apurada perante a Mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto.

Il - Preterida qualquer formalidade essencial
ocasionando a subversdo do processo eleitoral.

stabelecida neste Estatuto e




ARTIGO 61 — Sera anulavel a eleicdo, quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ 1° - A anulagao do voto nao implicara na da uma em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo de uma implicara na da eleicdo, salvo se o numero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 2° - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara
ao seu responsavel.

SECAO Xlli- DAS IMPUGNAGOES

ARTIGO 62 - A impugnhacéo de candidatura podera ser feita no prazo de 03 (irés)
dias, a contar da publicacido da relacdo de chapas registradas, por associados.

PARAGRAFO0 UNICO - A impugnacio, expostos os motivos que a justificam, sera
dirigida ao Presidente da Entidade e entregue, contra recibo, na Secretaria da
Entidade.

ARTIGO 63 - Cientificado, em 48 horas, pelo Presidente, o candidato impugnado
tera o prazo de 03 (trés) dias para apresentar contra-razdes.

§ 1° - Instruido o processo em 48 horas, o Presidente o encaminhara, no prazo de
03 (trés) dias, a uma Comissdo Julgadora, composta de 03 (trés) membros,
escolhidos pela Diretoria do Sindicato dentre os associados com ilibada idoneidade
moral, os quais ndo poderdo ser votados e terdo por finalidade julgar as
impugnacoes.

§ 2° - O “quorum" de deliberagéo da Diretoria e da Comissao é por maioria simples.
§ 3™ - A Comisséo, para esse fim especifico, podera se valer de assessor juridico
previamente

designado.

§4° - A Comissdo somente sera convocada, pelo Presidente do Sindicato, em caso
de interposicao de impugnacéao de candidaturas.

§ 5° - O ndo encaminhamento da impugnagéo ou a falta de informagdes sujeitara o
Presidente do Sindicato as penalidades previstas neste Estatuto.

§ 6°- Julgada improcedente a impugnacédo, ou ndo comunicada ao interessado, até
03 (trés) dias antes das elei¢cdes, o candidato impugnado concorrera a eleicéo,
ressalvado aos impugnadores o direito de recorrerem a Justica Comum contra a
eleicao.

ARTIGO 64 - Chegando a tempo habil, ao conhecimento da Diretoria, a decisdo que
julgou improcedente a impugnacdo, providenciara o Presidente do Sindicato a
afixacdo de copia da mesma, nos locais de votagéo, em lugar bem visivel, para o
preenchimento dos eleitores.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados
poderdo concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes,
bastem para o preenchimento de todos os cargos.

SECAO XIV - DOS RECURSOS




ARTIGO 65- O recurso podera ser interposto no prazo de 03 (trés) dias, a
término da eleicdo, por associados.

ARTIGO 66 - O recurso sera dirigido ao Presidente da Entidade e entregue duas
vias, contra recibo, na Secretaria, no horario normal de funcionamento.

Paragrafo Unico - O recurso sera contra-arrazoado pelo Recorrido e apreciado pela
Comissdo de Julgamento, no prazo de 30 (trinta) dias, que emitira parecer escrito
pelo acolhimento ou ndo do Recurso, em 48 horas.

ARTIGO 67 - O Recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provid0 e
comunicado oficialmente a Entidade antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o Recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o niumero
destes, incluindo os suplentes, nao for bastante para o preenchimento de todos os
cargos.

ARTIGO 68° - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria da Entidade, pelo prazo de 01(um).

SECAO XV - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 69 - Ao Presidente da Entidade Sindical incumbe organizar o processo
eleitoral em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais € a outra
das respectiva copias nomear coordenador do processo eleitoral, Mesas Coletoras
e Apuradoras e Comissdo de Julgamento de impugnagédo e recurso, bem como,
seus eventuais substitutos.

PARAGRAFO0 UNICO - S3o pecas essenciais do processo eleitoral.

| - Edital e Aviso Resumido do Edital;

Il - Exemplar de jornal que publicou o Aviso Resumido do Edital;

lll - Cépias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacéo e demais
documentos dos candidatos;

IV - Relagao dos eleitores;

V - Expedientes relativos a composi¢cao das mesas eleitorais;

VI - Lista dos Votantes (F .olhas de Votacgao);

VIi - Ata dos trabalhos eleitorais;

VIl — Exemplar da cédula unica; ,

IX - Impugnacoes, recursos, contra-razoes, e informacdes do Presidente da
Entidade;

X - Resultado das eleicdes;

Xl - Portarias da Presidéncia;

Xl - Mapa Geral de Apuragéo.

SECAO XVI - DISPOSICOES GERAIS
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eleicdes, fazer comunicado as empresas a que estiverem vinculados os candidatos;
ao Presidente da Federagdo a que estiver vinculado o Sindicato, bem como,
divulgar o resultado das eleigtes.

ARTIGO 71 - A posse dos eleitos ocorrera:

| - Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na data do término do mandato da
administracdo anterior.

Il - Delegados Representantes junto a Federagdo, na mesma data em que forem
empossados os membros da Diretoria e Conselho Fiscal da Entidade que
representam.

ARTIGO 72 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara compromisso de respeitar o
exercicio do mandato, a Constituicio e os Estatutos da Entidade Sindical.

ARTIGO 73 - Anuladas as eleigbes, outras serdo realizadas dentro de 180 (cento e
oitenta) dias, apds a publicacdo da decisdo anulatéria.

Paragrafo Unico - Nessa hipétese, a Diretoria permanecera no exercicio até a
posse dos eleitos, salvo se qualquer dos seus integrantes for responsabilizado pela
anulacdo, caso em que o Presidente ou Autoridade judiciaria, determinara a
convocacgéao dos Suplentes.

ARTIGO 74 - Cabera ao Presidente, se for o caso, "Ad Referendum" da
Assembléia Geral:

I - Convocar, dentre os associados, Delegados ao Conselho de Representantes
junto a respectiva Entidade Federativa, na hipétese de vacancia nesse cargo.

Il - Indicar dentre os associados, membros para a Diretoria e Conselho Fiscal,
quando, em decorréncia da vacancia, ndo houver suplente para ocupar o respectivo
cargo, até o término do mandato, "Ad Referendum™ da Assembléia.

ARTIGO 75 - O exercicio dos cargos eletivos sera gratuito, exceto quando
convocado para exercicio do mandato, o associado tiver que se afastar do seu
trabalho, hipétese em que podera ser arbitrada gratificacao.

ARTIGO 76 - O Sindicato devera comunicar, por escrito, as Empresas, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a eleigcdo de seus empregados.

ARTIGO 77 - Sera afastado do cargo administrativo ou de representacédo sindical, o
membro que: .

| - Houver lesado o patriménio do Sindicato;

Il — Tiver sido condenado por crime doloso;

I - Tiver os direitos sociais cassados pela Assembléia Geral;-

IV — Pdublica e ostensivamente, por atos e palavras, devendo a principios contrarios
ao Sindicato e a Categoria ou sem prova fundada documentalmente, hostilize o
remanescente da Diretoria Sindical;

V - Tiver ma conduta comprovada,;




VI - For transferido a seu pedido ou aceitar a transferéncia propostd, pelo
empregador, para local diverso da base territorial do Sindicato ou rescindi :
Contrato de Trabalho com a empresa de sua candidatura sindical, por acordo,
pedido de demissdo ou por demissao por justa causa.

ARTIGO 78— Sera aplicada, pelo Presidente da Entidade, uma multa no valor
percentual de 1% (um por cento) do maior salario da Categoria Profissional, ao
associado que deixar de votar, sem causa justificada nas eleicbes sindicais para a
qual esteja inscrito na relacao de eleitores votantes.

§ I° - A multa sera incorporada a receita da Entidade.

§ 2° - Ao Presidente da Entidade compete decidir sobre a justificacdo da falta do
eleitor, cabendo recurso para a Assembléia Geral da Entidade ou Poder Judiciario.

§ 3° — O prazo para justificagcdo é de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
término da eleigao.

ARTIGO 79 - Os prazos constantes do presente Capitulo, serdo computados
excluidos o dia do Comeco e incluindo o vencimento, que sera prorrogado para o
primeiro dia Util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

ARTIGO 80 - As atribuicbes e providéncias relativas ao processo eleitoral da
competéncia do Presidente da Entidade passardo, na sua auséncia, contiguada na
forma destes Estatutos, automaticamente a responsabilidade do seu substituto legal,
ou Presidente da Junta Govemativa nomeada pela Assembléia Geral, se for o caso.

ARTIGO 81 - A Diretoria do Sindicato, por seu Presidente, compete suprir as
lacunas e dirimir as duvidas surgidas na aplicagdo das normas do processo eleitoral
sindical.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 82 - As Assembleias Gerais sao soberanas nas resolugbes, nao contrarias
a Constituicao, as leis vigentes e a este Estatuto e suas deliberagbes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos, em relagdo total de associados, em primeira
convocagdo e, em segunda convocacgado, por maioria dos votos dos associados
presentes, salvo os casos especialmente previstos em lei e neste Estatuto.

Paragrafo Unico - As deliberacdes tomadas em assembleias vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 83 - Realizar-se-d0 Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:

a) Quando o Presidente, ou 2/3 (dois ter¢os) da Diretoria ou do Conselho Fiscal
convocar;

b) Quando 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo dos seus direitos, a
requerem especificando pormenorizadamente os motives da convocagao.
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ARTIGO 84 - Assembleias gerais serdo convocadas com antecedéncia mirt
72 (setenta e duas) horas, mediante publicagdo em jornal e, sempre que pos
comunicada aos associados por informacéo de circulares.

ARTIGO 85 - E da competéncia da Assembleia Geral a destituicdo dos Orgaos de
Administracdo e Representacio do Sindicato.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese prevista no "caput “a Assembleia Geral
designara

Junta Gorvenativa para administrar provisoriamente a entidade, até a realizagdo de
eleicao e posse dos novos Orgaos.

ARTIGO 86 - Nas Asé’sembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, cada associado
presente nao tera direito a mais de um voto.

Paragrafo Unico - No sera permitida a representacéo por meio de mandatario, a
excecéao da hipétese prevista no Artigo. 56 deste Estatuto.

ARTIGO 87 - Prescreve em dois (02) anos a ag&o para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral, quando viciadas por erro, pela fraude ou simulagédo ou tomadas
com violagéo da lei ou do presente Estatuto, contado a prazo da data em que a
Assembleia se realizou.

ARTIGO 88 - Sera tomado por escrutinio secreto as deliberagcdes nas Assembleias
Gerais Concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicao do associado para representagdo da Categoria;

b) Tomada e aprovacgao de contas da Diretoria;

c¢) Alienagao do patrimonio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria relativos as penalidades impostas a associados
e em caso de recurso pelos interessados.

e) Pronunciamento sobre relactes ou dissidios de trabalho.

ARTIGO 89 - A Assembleia fixard a contribuicdo para custeio do sistema
confederativo de Representacdo Sindical, independentemente da contribuigéo social
prevista neste Estatuto, e das contribuicbes previstas em lei.

ARTIGO 90 - A Assembléia Geral, igualmente, fixara a contribui¢éo assistencial para
fins de custeio das atividades sociais extraordinarias.

ARTIGO 91 - Realizar-se-d40 Assembleias Gerais Ordinarias para deliberagées de
assuntos pertinentes a:

a ) Aprovacao de relatério da gestao admmistratlva

b) Aprovagéo de previsdo orgamentaria e balango financeiro;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigGes para cobertura de despesas entidade e respectivo parecer;

d) Eleigdes dos Orgaos de Administraggo e representacéo do sindicato;

§ I° - Os membros dos 6rgdos de administragio e fiscalizagcdo n&o poderdo
participar da votacéo correspondente a sua prestacéo de contas.
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fiscalizagdo desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvadas™as—
hipdteses de erro, dolo, Fraude ou simulacdo, bem como, infragdo da lei ou neste
Estatuto.

§ 3° - Os demais cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacédo Federativa
serdo preenchidos de acordo com a ordem de mengao na chapa eleita.

§ 4° - Os Diretores efetivos fardo jus a uma gratificacdo e a uma verba de
representacédo, aprovada em Assembléia e inserida na votacdo a cada exercicio
financeiro.

ARTIGO 92 - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita por
2/3 (dois tergos) da Diretoria do Conselho Fiscal ou dos associados, ndo podera
opor-se ao Presidente que tera que promove a sua convocagio dentro de 15
(quinze) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da
mesma, todos que a promoveram e que estejam em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

§ 2° - Na falta de convocacgdo do presidente, expirado o prazo fixado neste artigo,
fardo a Convocacdo da Assembléia aqueles que a requereram a sua realizagao.

ARTIGO 93 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que
necessario. e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da entidade,
desde que mencionado no edital.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais Extraordinarias sé poderdo tratar dos
assuntos aara as quais foram especificamente convocadas.

ARTIGO 94 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre:

a) - Reforma Estatutaria;

b) - Assuntos de interesse da categoria e que ndo estejam marcados por datas
prefixadas neste

Estatuto ou na Legislacéo.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

ARTIGO 95 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por dez
(10) membros, um Conselho Fiscal composto de O3 (Trés) membros e uma
delegacao de representantes junta a federacdo, composta de dois (02) membros
eleitos em Assembléia Geral, com igual numero de suplentes, sendo a duracéo de
seus mandatos fixados em 04 (quatro) anos.

§ 1° - Os cargos eletivos efetivos. Serdo ocupados na ordem de mencgéo da chapa
eleita.

§ 2° — Os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacao federativa serdo
respectivamente: O1 (um) Diretor- Presidente; 05 (cinco) Diretores-Vice-Presidente;
02 (dois) Diretores-Secretarios; 02 (dois) Diretores- Tesoureiros, O3 (trés) Membros
do Conselho Fiscal e O2 (dois) Delegados representantes junt6 a Federacéo.
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§ 3° - A Diretoria elegera o Diretor-Presidente sempre os seus membros eleti
reunindo-se para esse fim, depois de proclamado o resultado do eleito que a tiver—
elegido.

§ 4° - Os membros da Diretoria se obrigam a comparecer a reunides, justificando as
suas auséncias nos eventuais impedimentos solicitando licenga quando necessario.
§ 5° - As decisbes da Diretoria serdo tomadas em escritério secreto € por maioria
dos votos, cabendo, ao presidente, além do seu, o voto de qualidade.

§ 6° - O "Quorum" para as reunides da Diretoria € de metade mais um de seus
membros.

§ 7° - Os demais cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacao Federativa
serao preenchidos de acordo com a ordem de menc¢éo na chapa eleita.

§ 8° - Os Diretores efetivos fardo jus a uma gratificagdo e a uma verba de
representacéo, aprovada em assembiléia e inserida na votagdo orgamentaria a cada
exercicio financeiro.

ARTIGO 96 - A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando o patriménio
social e promovendo o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) Elaborar Regimentos Internos e de Servigo necessarios, subordinados a este
Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir a constituicdo, os Estatutos, os Regimentos e Resolucdes
préprias e das Assembléias Gerais;

d) Organizar, por contabilista legalmente habilitado e ouvido o Conselho Fiscal, a
Preposta Orgamentaria e a Prestacdo de Contas de Sindicato;

e) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f) Reunir-se em sessdo, ordinariamente ou extraordinariamente, sempre que o
Presidente eu a maioria de 2/3 (dois tergcos) a convocar;

g) A Diretoria sera representada pele Presidente;

h) Autorizar a nomeacéo ou a exoneragéo de Secretario Executivo, por indicagdo do
Presidente;

i) Aprovar o quadro de pessoal técnico e administrativo da Secretaria Executiva, bem
como a escala de salarios e gratificagcdes proposta de Presidente;

j) Aprovar o plano anual de trabalho, elaborado pela Secretaria Executiva,
submetendo-se a homologacédo dos associados em Assembléia.

Paragrafo Unico - Ao término de mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de
sua gestao.

ARTIGO 97 - Ao Presidente compete:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.
Il - Representar o Sindicato perante a Administragdo Pulblica em juizo, podendo
delegar poderes nesta ultima hipotese.

lll — Assinar as atas das sessodes, a prestacées de contas e orgamentos anuais, e
todos os papéis da representacdo sindical, rubricar os livros da Secretaria e
Tesouraria.

IV - Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar
apresentadas peles Tesoureiro.

V - Nomear funcionarios s e fixar seus vencimentos, de acorde copa’as necessidades
de servigo. :




VI - Excepcionalmente e "as referéncias" da Diretoria, autorizar a admi
dispensa de pessoal e a fixagao de salarios e gratificagées.

VIl - Determinar a abertura de inquérito para apurar possiveis irregularidades no
Sindicato.

VIII - Designar, apds ouvida a Diretoria, membros da categoria para a representagéo
da classe e Comissdes, quando se tratar de contribuicbes que independam de
eleicbes.

Paragrafo Unico — Ao Presidente compete, privativamente, convocar as sessées da
Diretoria e das Assembleias Gerais, presidindo-as e representando-se.

ARTIGO 98 — Aos Vice-Presidentes compete:

| - Substituir, sucessivamente, na ordem de convocagdo do Presidente, nos seus
impedimentos legais, quando este se ausentar de Estado ou mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Il — Cooperar com e Presidente no exercicio de suas fungées, de modo permanente
e de acorde com as determinagdes que do mesmo receberem, representando-o
quando houver designacéo deste.

ARTIGO 99 - Ao 1° Secretario compete:

| - Ter sob sua guarda o arquivo da Entidade e Livros sociais.

Il - Receber-correspondéncia e preparar expediente do Sindicato.

Il - Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e assembleias.

IV — Dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria.

V - Protocolar e acompanhar o andamento de processes de interesse de Sindicato e
de seus associados nas reparticées publicas e privadas.

VI — Promover a realizacdo de convénios junto aos 6rgdos da previdéncia e outros,
para atendimento médico, odontolégico e hospitalar de interesse dos associados.

§ I° — O 2° Secretario substituira o 1° Secretario, sempre que houver convocagéo do
presidente por necessidade de servigo.

§ 2° - Compete ao 2° Secretario cooperar com o 1° Secretario no exercicio de suas
funcdes.

ARTIGO 100 - Ao 1°. Tesoureiro compete:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores patrimoniais de Sindicato.

Il - Assinar conjuntamente com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados.

lIf - Dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria.

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes mensais e o balango anual e a
proposta orgamentaria.

V - Recolher a conta bancaria do Sindicato as importancias superiores a cinco (05)
salarios minimos.

VI — Fazer cobrancas externas e compras de acordo com as necessidades do
Sindicato.

VIl - Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade o inventario de bens
moveis e imdveis e utensilios pertencentes ao Sindicato, bem como zelar pelo seu
patrimdnio em geral.

§ 1° - O 2° Tesoureiro substituira o 1° Tesoureiro sempre
Presidente por necessidade de servigo.

houver convocagéo do




§ 2° - Compete ao 2° Tesoureiro cooperar com o 1°. Tesoureiro no exercicio  suas
fungdes.

CAPITULOVI
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 101 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de O3 (Trés)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagcédo da gestao
financeira do Sindicato.

ARTIGO 102 - Ao Conselho Fiscal, por sua maioria, incumbe;

| — Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro.

Il - Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre
o balanco anual.

Ill - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario.

IV - Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo, seu
visto.

Paragrafo »l'Jnico - O parecer sobre o balangco do exercicio financeiro,
previsdo/orcamentaria e suas alteragbes devera constar da ordem do dia da
Assembleia para o fim convocada.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO 103 - Fica Instituida no Sindicato a fungdo remunerada de secretaria
executiva, a ser exercida por pessoa de notéria reputacédo, reconhecido espirito
publico e capacidade técnico-administrativa, designado pela diretoria, por indicagao
do Diretor-Presidente.

ARTIGO 104 - Ao Secretario Executivo compete:

| - Receber a correspondéncia dirigida a presidéncia ou a Diretoria, registrando e
controlando o respectivo andamento;

Il - Examinar, particularmente sob o aspecto administrativo, os papeis e processos
encaminhados a Diretoria, despachando-os quando for o caso, aos Orgaos
competentes para o devido estudo e informagéo.

Il - Preparar a correspondéncia da Diretoria;

IV - Assistir a Diretoria em seus trabalhos;

V - Dar conhecimento aos érgaos do Sindicato, das resolugdes oficiais emanadas da
Diretoria;

VI - Coordenar os elementos para elaboragéo do orcamento programa e o balango
anual a ser Apresentado pela Diretoria;

VIl - Organizar e manter atualizada a colecéo de recortes e publicagbes de interesse
de Sindicato;
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VIII - Organizar e manter atualizado um fichario de legislagao federal, et
municipal de Interesse da classe;
IX - Desempenhar outras atribuicées que lhe forem determinadas pele Diretor—
Presidente.
§ 1° - O Secretario Executivo sera diretamente subordinada ao Presidente.
§ 2° - O Secretario Executivo participara das reunides da Diretoria, tomando parte
nas sessdes, sem direito ao voto.
§ 3° - A pessoa a que se refere e presente artigo podera ser contratada e estara
sujeita ao presente Estatuto e as disposicbes que lhe forem aplicaveis na
legislagédo trabalhista vigente no pais.

ARTIGO 105 - E vedado ao Secretario Executivo:

I- Desrespeitar a entidade, injuriar eu difamar os diretores;

Il - Promover, de forma lesiva, desavencas na vida associativa do Sindicato;
Il - Tornar publicas dissensdes internas ocorridas na entidade.

ARTIGO 106 - O Secretario Executivo devera possuir os seguintes livros:
| — de Registro de Associados;

Il - de Atas das Assembléias Gerais;

Il - de Atas dos orgaos de Administragao;

IV - de Atas de Conselho Fiscal;

V - de Presenca de Associados nas Assembléias Gerais;

VI - outros, Fiscais e Contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adog#o de livros de folhas soltas ou fichas.
CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO.

ARTIGO 107 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacéo Federativa,
perderdo seu mandato nos seguintes casos:

a) Ma versacao ou dilapidacao do patrimdnio social;

b) Grave violagéo destes Estatutos;

c) Abandono do cargo na forma prevista nestes Estatutos;

d) Transferéncia da base territorial do sindicato que importe no afastamento
definitivo do exercicio do cargo.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral,

§ 2° — Toda substituicdo ou destituicdo de cargo devera ser antecedida de
notificacdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma destes Estatutos. ’

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 108- As convocacdes dos suplentes para a Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegacédo Federativa, compete exclusivamente ao Presidente, condicionada a
racionalizagéo de servigo e disponibilidade financeira da Entida




Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipdtese prevista no Caput deste AN
incluséo do suplente convocado, dar-se-a no cargo onde houver surgido a vaga:

ARTIGO 109 - Havendo renuncia, destituicido ou morte de qualquer membro da
Diretoria, assumira o cargo o substituto legal previsto nestes Estatutos, observado
as restricdes do Artigo anterior.

§ 1° - As renudncias serdo comunicadas por escrito, com firma reconhecida, ao
Presidente do Sindicato.

§ 2° - Em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal que, dentro de 48 horas, reunira a
Diretoria para ciéncia do ocorrido.

§ 3° — Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal e ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembléia Geral a fim de
que esta constitua Junta Governativa proviséria.

ARTIGO 110 - A Junta Governativa, constituida nos temos do artigo anterior, § 3o0.,
sera empossada automaticamente e procedera as providéncias necessarias a
realizagdo de novas eleicdes para a investidura dos cargos da Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegacédo Federativa, na conformidade das instrugdes deste Estatuto e no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua posse.

ARTIGO 111 - Em caso do abandono ou destituicido de cargo, proceder-se-a na
forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria e
Conselho Fiscal ou da Delegagdo Federativa, efetivos e suplentes, que houver
abandonado o cargo ser eleito para qualquer mandato de administragéo sindical ou
de representacéo profissional, durante 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo, a auséncia nio justificada a 3
(trés) reunides sucessivas da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como a 03 (trés)
Assembleias Gerais, especialmente aqueles que tém, em decorréncia da natureza
do seu cargo, tempo integral na Entidade, serdo substituidos imediatamente, na
conformidade do que preceitua estes Estatutos.

ARTIGO 112 - Ocorrendo o falecimento de um dos membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal ou da Delegagdo Federativa, proceder-se-a na conformidade deste
Capitulo.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

ARTIGO 113 - Constituem patrimonio e receitas do Sindicato os seguintes bens,
direitos reais e valores que possua ou venha a possuir:

| - CONTRIBUICOES
a)Contribuicdo Sindical prevista em Lei, instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

b)Contribuicdo Confederativa instituida pelo artigo 8°, inciso IV, da Constituigéo
Federal, que sera cobrada pelo Sindicato; ‘




c)Contribuicdo Assistencial ou Negocial,

d)Contribui¢cdo Social, devida pelos Associados do Sindicato.
§ 1° - A importancia da Contribuicao estipulada no Inciso | do artigo 10 ndo
sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral,

§ 2° - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados, além das
determinadas expressamente em lei € na forma do presente Estatuto, exceto nos
casos de soberana aprovacdo da Assembleia Geral, respeitadas as disposicbes
deste Estatuto.

Il - PATRIMONIO DO SINDICATO:

a)rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

b)outras rendas, inclusive doagbes e legados, bem como receitas provenientes de
aplicagdes financeiras;

c)todos os bens moveis ou imoéveis incorporados ou adquiridos pelo Sindicato;
d)aluguéis de imbveis e juros de titulos e de depésitos;

e)multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico - A receita prevista no inciso |, alinea “b”, tera a seguinte
destinacéo:

a)5% (cinco por cento) a Confederacao Nacional do Comeércio (CNC);

b)15% (quinze por cento), minimo, a Federacdo Federagdo Nacional de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares (FNHRBS);

c) 80% (oitenta por cento) ao Sindicato.

ARTIGO 114 — A administracdo do patrimbénio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos seus bens, compete a Diretoria.

§ 1° - Os titulos de rendas e os bens iméveis, s6 poderao ser alienados, mediante
expressa permissdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria, reunida com a
presenca da maioria dos associados.

§ 2° - Se nao for obtido quorum estabelecido no paragrafo anterior, a matéria
somente podera ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer
numero de associados com direito a voto, apds transcurso de 10 (dez) dias da
primeira convocagdo, caso em que a decisdo sb tera validade se aprovada em
escrutinio secreto, por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

ARTIGO 115 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que se dara por deliberacéo
da maioria absoluta de seus associados, estes com mais de 03(trés) anos
pertencentes ao seu quadro social, quites e em condicdes de votar, cabera a
Assembleia, ap6s pagas todas as dividas, deliberar sobre o rateio do patrimdnio
remanescente, incorporando-o ao patriménio da federacéao a qual estiver filiado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 116 - A diretoria organizara o regulamento para funcionamento dos
servigos assistenciais do Sindicato.

ARTIGO 117 — O Sindicato tera tantos departamentos qn.nqantos forem necessarios
aos seus interesses, para atendimento das aspiragdes da categoria.
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ARTIGO 118 — Toda empresa associada ao Sindicato podera fazer parte
cargos Para o mandato da Diretoria, que pelo presente Estatuto fica fixado em
(quatro) anos, e somente tera eficacia a partir da préxima gestéo, que tera inicio no
dia primeiro do ano de 2014.

ARTIGO 119 - Os funcionarios do Sindicato serdo tantos quantos necessarios ao
exercicio de suas atividades de atendimento a categoria.

ARTIGO 120 - Dentro da respectiva Base Territorial, o Sindicato, quando julgar
necessario, instituira delegacias para melhor protecdo e assisténcia de seus
associados.

ARTIGO 121 - As deliberacdes da Diretoria, versando matéria administrativa ou
organizagao sindical, tera for¢ca normativa apés referendo da Assembléia, desde que
nao contrariem o presente Estatuto.

ARTIGO 122- Os prazos estabelecidos nesse Estatuto constam-se de forma
continua, com exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento.

ARTIGO 123 - Fica criado, como érgao técnico do Sindicato, o Conselho Consultivo,
do qual serdao membros natos os ex-presidentes da entidade que ainda estejam no
exercicio de sua atividade empresarial.

§ 1° - O Conselho Consultivo sera o regulamentado através de ato baixado pela
Diretoria, no qual sera disposta a forma de constituicdo e funcionamento deste
Conselho.

§ 2° - O Presidente do Sindicato sera o presidente nato do Conselho.

ARTIGO 124 - Poderdo, também, participar do Conselho de que trata o artigo
anterior, ex-diretores e ex-membros do Conselho Fiscal e respectivo suplentes, bem
como pessoas que hajam prestado relevantes servigos a Entidade.

ARTIGO 125 - O Conselho Consultivo tera como contribuicdo, pronunciar-se sobre
todo e qualquer assunto considerado de grande interesse social, politico ou
econdmico.

ARTIGO 126 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente nos quatro
primeiros meses do ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
exigirem o pronunciamento dos seus membros.

ARTIGO 127 - A convocagdo dos membros que compde o Conselho Consultivo sera
feita por intermédio de circulares e delas deverdo constar a ordem dos trabalhos,
ainda que sumariamente, bem como dia, hora e o local da reunido.

ARTIGO 128 - A mesa que dirigird os trabalhos da sessdo desse Conselho sera

presidida pelo Diretor Presidente ou quem suas vezes fizer, cabendo a secretaria a
um dos seus membros, juntamente com o Secretario executivo do Sindicato.
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ARTIGO 129 - Os 6rgéos de administragdo podem contratar assessores técnigo
juridicos, que ndo pertencem ao quadro de associados, fixando as atribuic
salarios.

ARTIGO 130 - Ressalvada a legislagdo especifica que trata das associacdes de
primeiro grau, os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome do Sindicato, mas
responderam solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se
procederem com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico - A Diretoria respondera pelos atos a que se refere a Ultima parte
deste Artigo se os hauver ratificado ou deles logrado proveito.

ARTIGO 131 - E inelegivel, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou crime
falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a fé
publica ou propriedade.

Paragrafo Unico — N&o podem compor ao mesmo tempo os 6rgdos de
administracdo (Diretoria) e Fiscalizagdo (Conselho Fiscal) os parentes entre si até o
2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, ficando facultado a estes, os cargos de
Delegado Federativo.

ARTIGO 132 - Sera nulo de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei ou neste
Estatuto.

ARTIGO 133 — A reforma deste Estatuto somente pode ser realizada em
Assembleia Geral, especificamente convocada, com antecedéncia maxima de (15)
quinze dias, contados da data em que deve se realizar o ato.

§ 1° - Cabera a Diretoria através de Edital, convocar publicando em jornal de
circulagdo estadual e nacional, previamente, com antecedéncia maxima de 30
(trinta) e, minima de 15 (quinze) dias a todas as categorias representadas.

ARTIGO 134 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

ARTIGO 135 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paragrafo Unico - Este Estatuto sé podera ser reformado em Assembleia Geral
Extraordinaria que conste em pauta item de destaque para tanto.
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