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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000570/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR073590/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.280464/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 26/11/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIROS E SIMILARES, CNPJ n. 09.217.852/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CLAUDI SOUTO FONSECA,;

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAUR BARES E SIMILARES C GRANDE, CNPJ n. 12.922.506/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAILDO BARTOLOMEU DE LIMA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais dos empregados

no comércio hoteleiro e similares, conforme Plano da CNC, com abrangéncia territorial em Campina
Grande/PB.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o valor do piso salarial da categoria sera, a partir de 01 de novembro de 2025, o valor
de R$1.578,00 (hum mil, quinhentos e setenta e oito reais). A partir de janeiro de 2026, o piso salarial da
categoria sera o salario-minimo nacional vigente, com o acréscimo de R$ 20,00 (vinte reais), prevalecendo
0 que for maior.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios de todos os trabalhadores que nao foram contemplados com a clausula primeira da presente
convencao coletiva de trabalho, serdo reajustados em 6% (seis por cento), a partir de novembro de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Fica acordado que as empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente
deverao proporcionar aos empregados tempo héabil para o recebimento no banco ou posto bancéario dentre a
jornada de trabalho, quando coincidir com o horéario bancério, excluindo-se os horérios das refei¢des.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores sera realizada na presenca do responsavel e quando impedido pela empresa de
acompanhar ficara isento da responsabilidade por erros verificados posteriormente, nesse movimento de
caixa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado ao empregado que exerce, permanentemente, a fungdo de caixa o pagamento de quebra
de caixa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - BASE DE CALCULO

Fica estabelecido que, para base de célculo de férias, décimo terceiro salario e rescisdo do contrato de
trabalho, considera-se o salério-base e a média das 12 ultimas taxas de servigos.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer, substituicdo funcao de outro que receba salario superior por
guaisquer motivos, receberd acréscimo salarial proporcional ao da funcao exercida, pelo periodo



trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade dos empregadores de fornecerem a seus empregados, comprovantes de pagamento
contendo a identificagcdo da empresa (timbre e discriminado) a natureza e os valores das importancias
pagas e dos descontos efetuados, inclusive o valor do depdsito do FGTS.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna tera duracdo de 60 (sessenta) minutos. Os empregados que trabalharem no horério das
22h00 as 05h00 do dia seguinte, fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor normal da
hora de trabalho.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS GORJETAS

Gorjeta € ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, mas também o valor
cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo e destinado a distribuigdo aos
empregados.

§1° A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores, sendo isenta de obrigacdes fiscais, municipal,
estadual ou federal, de qualquer natureza, incidente sobre o faturamento da empresa, pois nao se constitui
em receita do estabelecimento, somente recaindo sobre a gorjeta o custeio dos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados de sua integracéo a remuneracdo dos empregados, nos moldes do
art. 1°, § 4°, da Lei 13.419/2017.

§2° Para as, Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP), EIRELI e afins, ser4 anotado o valor
acrescido da gorjeta na nota de consumo, retendo-se 20% (vinte por cento) para custeio dos encargos da
remuneracao dos empregados em folha de pagamento em titulo diferenciado. Dos 80% (oitenta por cento)
restantes, 50% (cinquenta por cento) serdo distribuidos aos empregados da frente de servico (gargons,
etc.), e 30% (trinta por cento), serdo distribuidos com os demais integrantes da cadeia produtiva.



83° Para as empresas nao diferenciadas, sera anotado o valor acrescido da gorjeta na nota de consumo,
retendo-se 33% (trinta e trés por cento) para custear os encargos da remunerag¢do dos empregados em
folha de pagamento em titulo diferenciado. Dos 67% (sessenta e sete por cento) restantes, 40% (quarenta
por cento) serao distribuidos aos empregados da frente de servico (garcons, etc.), e 27% (vinte e sete por
cento), serdo distribuidos com os demais integrantes da cadeia produtiva.

84° Faculta-se para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, a constituicdo de comissao de
empregados, composta por no maximo 03 (trés), para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da
cobrancga e distribuigdo da gorjeta. Os membros deverao ser eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada pelo Sindicato laboral, para esse fim, exclusivo, os quais gozardo de garantia de emprego
vinculada ao desempenho das fungdes.

85° Para as empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, 0 acompanhamento e fiscalizagéo da
regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata esta CCT, sera da competéncia do sindicato
laboral, mediante representantes previamente designados.

86° As gorjetas espontaneas somente serdo admitidas, para todos os fins de direito, na justica e fora dela,
se forem retidos pelos empregados o equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento), ou 33% (trinta e
trés por cento), quando for o caso, do montante destas gorjetas, por empregado beneficiario e contra recibo
do empregador, que servira para o atendimento das obrigagfes legais e contratuais.

§7° As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servico, ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneracdo do empregado, contudo ndo servem de base de célculo para as parcelas
de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e DSR. Para tal, servira de base de célculo de férias e 13°
salario, a média do somatério dos ultimos 12 (doze) meses.

§8° O empregador anotara na carteira profissional e no contracheque dos seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual recebido a titulo de gorjeta.

89° O empregador que decidir efetuar a cobranca de gorjeta, devera comunicar tal decisao ao sindicato
obreiro no prazo de 30 (trinta) dias, por escrito e contra-recibo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTAGCAO



O fornecimento de alimentacao nos intervalos intrajornada sera opcional e ndo se constituira em salario in
natura, ndo fazendo parte da remuneracéo do empregado e ndo se sujeitando referida pratica a incidéncia
de contribuicao previdenciaria e fundiaria do correspondente valor financeiro, nos moldes do art. 457, §2°,
da CLT, desde que néo seja pago em dinheiro.

§1° As Empresas, nos intervalos intrajornada de trabalho, sera facultado o fornecimento de refeicdes ao
custo de 20% sobre o valor total da alimentacao, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT
(Programa de Alimentacdo ao Trabalhador), ndo se constituindo tal pratica em salério in natura.

§2° Fica facultado o fornecimento de alimentag&o aos empregados de forma terceirizada utilizando-se a
“quentinha” adquirida de empresas especializadas.

83° Fica facultado aos empregadores o fornecimento de cupons para aquisi¢cdo de géneros alimenticios,
com custo para o funcionario e para ser utilizada nos estabelecimentos credenciados, sendo vedada sua
utilizacéo para outra finalidade, ndo sendo permitido o desagio e, ainda, vedada a sua integracdo ao salario,
na forma da norma consolidada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores, abrangidos por esta convencéao, que optarem pelo recebimento do vale transporte, o
receberdo nos moldes da legislagao de regéncia. No entanto, é facultado as empresas efetuar o pagamento
de vale-transporte em dinheiro, ndo descaracterizando a natureza juridica da verba, totalmente livre da
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢es
legais atinentes a espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - BSF

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacéo
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de



Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologacao desta, desde que a partir de 10/11/2025, o
valor total de R$15,00 (quinze reais), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e
sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestacdo dos
beneficios as Disposicbes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados
em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientacéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes
prazos, podera arcar com sancfes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, nao perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
0 empregador de suas responsabilidades e sanc¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infragcao
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estéo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacéo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacéo.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discusséo de qualquer
outra cldusula ou obrigagéo nestas acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriacéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizacao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substitui¢cdo


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao

do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores da empresa sdo: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informacdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protecdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢cdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacéo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
Boque a disponibilizacédo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverado recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibiliza¢do do novo boleto com o novos
beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢cdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
gue ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisfes judiciais em ambito nacional, que validam os



procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais



http://www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais




Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para
reducao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde
gue, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As casas de shows, restaurantes, buffets, bares, clubes, boates, recep¢cbes de casamento, aniversarios, em
igrejas ou residéncias, condominios residéncias, bingos, jogos de diversdes, administradoras e empresas
de seguranca e eventos, que vierem a necessitar de profissionais para prestar servigos nessa area, ficardo
obrigados a firmar um acordo individual de trabalho por tempo determinado entre o contratante e o
contratado, de acordo com o artigo 443, da CLT.

81° - A carga horaria sera de 06 (seis) horas. Ultrapassando essa jornada, serao pagas horas extras.

§2° - Tais horas serdo remuneradas de acordo com a tabela de servicos extras, estabelecida nessa
Convencéo Coletiva de Trabalho.

83° - O pagamento sera efetuado ao término do servi¢co, acompanhado de uma refeicdo ou lanche com
refrigerante ou suco.

84° - Os empregados que trabalharem em mais de 20 (vinte) festas, dentro dos Ultimos 2 (dois) meses do
ano corrente, no mesmo buffet, clube, casa de shows, receberdo 01 (um) salério da categoria, a titulo de
décimo terceiro salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionada e expressamente facultada a implantacdo do sistema de regime de tempo intermitente.

81° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com
subordinacgdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, na forma prevista no art. 452-A, da CLT.

§2° O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito, devendo conter, especificamente, o
valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario-minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungédo em contrato intermitente ou nao.

§3° O empregador convocara o empregado para o trabalho, através de telefone; mensagem de texto, desde
gue com comprovante de recebimento; correspondéncia; e-mail, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos. O empregado tera o prazo de 01 (um) dia Gtil para responder ao chamado, podendo recusa-lo.

Caso aceite e deixe de comparecer, é facultado ao empregador a aplicacdo de multa de 50% (cinquenta por



cento) do valor da remuneracdo que seria devida, sendo permitida a compensacéo em igual prazo.

84° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o
trabalhador prestar servi¢os a outros contratantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracédo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas extraordinarias semanais; ou, ainda, aquele cuja duragdo nao
exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de se realizar até 06 (seis) horas extras
semanais.

81° O saléario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada,
em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcées, tempo integral.

§2° Para os atuais empregados, fica autorizada e facultada a ado¢éo deste regime, através de opc¢éo
manifestada pelo empregado perante a empresa, que dependera de aceitacdo por parte do empregador.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - 12 X 36 HORAS

Fica permitida a adocéo de jornada de 12 x 36 horas, ou seja, doze horas seguidas de trabalho com trinta e
seis horas de descanso, tanto para funcionarios diurnos, como os noturnos. O intervalo para repouso e
alimentacéo podera ser gozado, ou indenizado pelo empregador.

A remuneracdo mensal pactuada para esta modalidade de jornada abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73,
ambos da CLT.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVIGO

Seréo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios, ou 30 (trinta) minutos acumulados durante a
semana, sendo assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos,
desde que compense o0 atraso no final da jornada ou no curso da semana. Os atrasos justificados ndo
motivarao descontos nas férias ou 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



N&o sera exigido o contrato de experiéncia aos profissionais que ja tiverem trabalhado na mesma empresa
anteriormente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA

As empresas adotardo as seguintes medidas de higiene, em favor de seus empregados:
a) Fornecimento de 4gua potéavel,
b) Ventilacdo nos locais de trabalho.

¢) O Sindicato patronal recomendara as empresas que mantenham sanitarios para homens e mulheres, que
abastecam os sanitarios com produtos destinados a higiene pessoal de seus empregados, e aqueles que
utilizarem méao-de-obra feminina tenham a sua disposicdo das mesmas absorventes higiénicos para o uso
em situacdo de emergéncia.

d) USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A INTERNET: Fica vedado aos
empregados o uso de aparelhos celulares, de radio, fones de ouvidos e Internet, em momentos que n&o
tenham carater exclusivamente profissional, na execucéo das atividades do ambiente de trabalho, sob pena
de receber adverténcia, suspenséo, multa e demissao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

E assegurado ao empregado a estabilidade, para celebragéo da Convengéo Coletiva de Trabalhista, pelo
prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data-base prevista na CCT, conforme previsto no art. 487, Il, 86°, da
CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento do salério, sem prestacdo de servico,
guando o empregador nao cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT.

81° Podera o empregador, em acordo com o empregado, estabelecer horario no inicio, ou no final, da



jornada, para amamentacao.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederdo a seus empregados a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, a partir do dia do
nascimento do filho(a) ou da data da adocéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA PRE-APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar o empregado durante o prazo de 12 (doze) meses anteriores a
quitacdo da aposentadoria nos termos de servicos, desde que tenha trabalhado 10 (dez) anos na empresa,
ressalvadas as hipéteses previstas no artigo 482, da CLT.

Outras normas referentes a condi¢cfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO

Todo trabalhador é obrigado a bater o seu cartdo de ponto ao assinar o livro na entrada, intervalo, se
houver, e saida, no horério real trabalhado, ficando proibido ser batido por outro, mesmo sendo na sua
categoria. Ao final do més, o empregado € obrigado a assinar o registro do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS FERIADOS E FOLGA SEMANAL

Havendo labor nos feriados, este podera, consoante determina a CLT, ser pago em pecunia ou ser
concedida uma folga compensatéria, além da folga semanal, que devera ser concedida até 30 (trinta) dias
posterior ao feriado laborado.

Paragrafo Unico — A Lei n® 605/1949 e o Decreto n°® 27.048/1949 concederam permissdo, em carater
permanente, para o trabalho aos domingos naquelas atividades elencadas na relacdo anexa ao Decreto,
dentre as quais, aquelas desenvolvidas em restaurantes, bares, pensoes, cafés, confeitarias, leiterias,
sorveterias e bombonerias, devendo ser concedida uma folga semanal a todos os trabalhadores abrangidos
por esta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo havendo obrigatoriedade de que a folga coincida com o
domingo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA



As empresas fornecerédo aos empregados dispensados sem justa causa, carta de referéncia, desde que
solicitada até o0 momento da homologacéo de sua rescisédo contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica facultado ao sindicato profissional, o direito de fixar nos quadros de avisos, nas empresas, editais,
avisos e circulares de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO EXTRAORDINARIO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracéo dessas horas sera feita da seguinte forma:

81° Com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre as horas trabalhadas nos dias de domingo, feriados,
dias santificados e nas folgas.

82° Com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, sobre as horas normais, para horas extras trabalhadas
em dias normais.

83° As empresas por forga de suas atividades poder&o estabelecer compensacéo de horario semanal
normal ou extra no mesmo més.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOBRE HORAS EXTRAS

As horas extras habituais integrardo a remuneracao dos empregados para efeito de pagamento de férias,
13° salario, repouso semanal e deposito do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA HABITUALIDADE DE HORAS EXTRAS

A prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéao de jornada e o banco



de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS

As empresas poderdo conceder o intervalo de descanso de, no minimo, 30 (trinta) minutos e maximo 04
(quatro) horas, para as jornadas de trabalho superiores a 06 (seis) horas diarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO BANCO DE HORAS

Poder& ser adotada a implantagéo de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens, quanto
para mulheres e menores, controlada por “Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de
Horas”, em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo
sejam compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema
podera ser adotado para todos os empregados ou para setor, ou setores da empresa, incluindo aqueles
trabalhadores que tenham contrato de trabalho por tempo parcial, com jornada limitada a 26 (vinte e seis)
horas semanais.

§1° A apuracéo e liquidacéo do saldo de horas seréo feitas anualmente, devendo a periodicidade ser fixada
pelo empregador, com prévia comunicagdo aos empregados. A data de inicio e encerramento do ano
coincidird com os dias de abertura e fechamento do registro de frequéncia (cartao, livro ou folha de ponto).

§2° No final do ano, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente,
com os adicionais previstos em lei, acordo ou convencao coletiva. Caso o empregado for devedor de horas
de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

§3° A jornada de trabalho nédo poderéa exceder o limite de 10 (dez) horas diérias.

84° Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de frequéncia, bem
como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

85° Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do trimestre, sera dotado o
procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Caso a iniciativa for do empregado, antes do
encerramento do registro de frequéncia do trimestre e ele for devedor de horas de trabalho, sera
descontado o valor correspondente.

86° A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas insalubres,
independente da autorizacao a que refere o artigo 60 da Consolidacao das Leis de Trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TABELA DE PREGCO DE PRESTAGAO DE SERVICOS



Ficam convencionados os valores para prestacao de servigcos o0s pre¢os da tabela do sindicato relacionado
abaixo, e ela recebera o reajuste dos indices que corrigem o salario-minimo.

TABELA DE SERVICOS EXTRAS

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS

Fica aprovada a adogéao de férias programadas, desde que seja comunicada essa programacao ao
funcionario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

81° O aviso de férias sera por escrito e contrarrecibo, devendo ser paga com dois dias de antecedéncia do
periodo de gozo, na forma da legislacdo em vigor e da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

82° O periodo de férias podera ser negociado entre empregado e empregador, parcelando-o em até trés
vezes, desde que ndo haja parcela de dias menor que quatorze e as demais inferiores a cinco.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir de sua gravidez, até 120 (cento e vinte) dias, nos

moldes do art. 392, da CLT.

Licenca Adocéao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADOTANTES

A empregada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o, de crianca sera concedida licenca-



maternidade nos termos do art. 392, da CLT.

81° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

§2° A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca- maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardiaes.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em local de facil acesso uma caixa de primeiros socorros, contendo o0s
medicamentos bésicos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME GRATUITO

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, ao menos 02 (dois) uniformes sempre que exigirem seu uso,
ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no estado em que tiver, sendo na
substituicdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

81° A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hip6teses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de
uso comum.

§2° E facultado ao empregador a inclusdo, no uniforme, de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras, bem como de outros itens de identificacéo relacionados a atividade desempenhada

83° A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcia,
suspensao e demissao por justa causa, sendo facultado ao empregador a liberacdo para uso do uniforme
fora do local de trabalho, incluindo ai o trajeto de ida e volta do empregado.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRETORES DO SINDICATO

Ficam garantido 06 (seis) folgas no primeiro semestre e 06 (seis) folgas no segundo semestre, para que 0s



diretores do Sindicato obreiro, sem desconto nos vencimentos, participem de congressos, reunioes e
atividades sindicais.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DE FILIACAO SINDICAL

Fica acordado entre as partes convenentes que as categorias terdo representacdo sindical comprovadas
pelo sindicato obreiro e patronal, mediante a apresentagéo obrigatdria da guia quitada do recolhimento das
contribui¢des sindical e assistencial, guando em ocasides que seja exigida a sua apresentacdo pelas
entidades representativas de classe (homologacdes e rescisbes contratuais) e pelos 6rgaos, municipais,
estaduais e federais (Licitagfes, Alvaras e Fiscalizacoes).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberagédo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal, todas as empresas que exercem as atividades
descritas nesta Convengao, recolherdo, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL da classe econdmica, destinadas a manutencao dos servigos administrativos, realizacéo de
cursos de gestdo empresarial, educativos a eficiéncia da qualidade dos servigos prestados e assisténcia
social, para assisténcia a todos e ndo s6 aos associados, até o dia 30 de junho de 2026, mediante boleto
bancario a ser encaminhado pelo Sindicato, a importancia estabelecida na tabela abaixo:

81° Sobre a contribuicdo acima, incidira o adicional de R$10,00 (dez reais) por empregado.

§2° Por deliberacdo da Assembleia Geral, aos associados do Sindicato Empresarial de Hospedagem e
Alimentagédo de Campina Grande e Regido nédo incidirdo quaisquer cobrancas referentes a Contribuigcéo
Assistencial Patronal.

§3° O atraso no pagamento da contribuicdo acarretard a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contribuicdo, bem como corre¢cdo monetaria a ser calculada com base no INPC, sujeitando-se,
ainda, o devedor a protesto em cartorio e a cobranca judicial de rito sumarissimo.

§4° A empresa que desejar se opor ao pagamento acima, devera fazé-lo pessoalmente, na sede do
Sindicato Empresarial de Hospedagem e Alimentagdo de Campina Grande e Regido, por escrito com
identificagcdo e assinatura legiveis, ou encaminhar ao e-mail assessoriasindcampinacg@gmail.com, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do registro da CCT no sitio do Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas nesta Convencéo, alcancadas por este instrumento, se obrigam a recolher, em
favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Campina Grande e regido, o valor
correspondente a R$15,00 (quinze reais) por cada funcionario, nos meses de janeiro de 2026 e margo de
2026, a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal, para atendimento as despesas com esta Convencao,
administrativas, promocionais da entidade e de representacéo da diretoria sindical.

§1° O recolhimento ser4 efetuado até o dia 30 de janeiro de 2026 e 30 de margo de 2026. Os valores a
pagar, serdo recolhidos em guias apropriadas, fornecidas pelo sindicato patronal.

§2° O atraso no pagamento da contribuicao acarretard a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contribuicdo, bem como correcdo monetaria a ser calculada com base no INPC, sujeitando-se,
ainda, o devedor a protesto em cartorio e a cobranca judicial de rito sumarissimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontardo de todos o0s seus funcionarios, apenas quando possuir autorizacdo expressa
deles, em folha de pagamento, a mensalidade sindical, e a recolherdo até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto, a base de 2% (dois por cento) sobre a remuneracgao. O recolhimento sera feito
em guia apropriada, fornecida pelo sindicato e devera ser efetuado na conta do sindicato obreiro na Caixa
Econbmica Federal. ApoOs esta data sera a referida importancia corrigida com multa de 10% (dez por cento)
e acrescida com juros de mora de 3% (trés por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberagéo
da Assembleia Geral realizada no dia 16 de setembro de 2025, autorizam as empresas a descontarem em
folha de pagamento (contracheque ou assemelhado), relativo a taxa de Contribuicdo Negocial, decorrente
das negociacdes coletivas de trabalho ocorridas no més-base de novembro de 2025, o valor de R$60,00
(sessenta reais) das suas respectivas remuneracoes.

81° Os descontos serdo efetuados em 02 (duas) parcelas de R$30,00 (trinta reais) cada, e as empresas
deveréo efetuar o pagamento por meio de transferéncia bancaria ou PIX para a conta do Sindicato dos
Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande.

As empresas ficam obrigadas a enviar, ao e-mail da entidade, a lista dos empregados com seus respectivos
valores de recolhimento, juntamente com o comprovante de transferéncia ou depdésito.

Dados Bancarios para Recolhimento:

Banco: Caixa Econdmica Federal



Agéncia: 0041

Conta Corrente: 00000084-0

Operacao: 003

Chave PIX (CNPJ): 09.217.852/0001-00
Contato para Envio das Informagoes:
Telefone: (83) 2154-9203

E-mail: sindhotelemp@hotmail.com

O recolhimento devera ser feito conforme as folhas de pagamento dos meses indicados nesta convencéo:

Novembro de 2025, com o valor correspondente a ser repassado ao sindicato até o dia 10 de dezembro de
2025.

Dezembro de 2025, com o valor correspondente a ser repassado ao sindicato até o dia 10 de janeiro de
2026.

§2° O empregado que desejar se opor ao desconto acima, devera fazé-lo pessoalmente, na sede do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande, por escrito
em carta de proprio punho, com identificacéo e assinatura legiveis, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados do registro da CCT no sistema do Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. O empregado
também devera entregar uma via da oposicao ao seu empregador.

83° O trabalhador que néo exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo previstos no desta clausula,
nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo negocial.

§4° E vedado a empresa empregadora realizar quaisquer manifestacées, atos, campanhas ou condutas
similares que constranjam os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

85° E vedado ao Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina
Grande e seus dirigentes realizarem quaisquer manifestacfes, atos ou condutas similares que impecam ou
constranjam os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

86° Caso haja acéo judicial com decisao final que implique obrigacéo de devolver os valores descontados
dos empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina
Grande, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados,
dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande ou promover
a compensagado com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicoes
associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca de a¢cdo com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relacédo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato obreiro e patronal relacdo dos empregados, nas
seguintes datas: 1° de janeiro, 1° de abril, 1° de junho, 1° de outubro.


mailto:sindhotelemp@hotmail.com

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados integrantes da categoria representada poderéo, a
critério do trabalhador, ser homologadas junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e
Similares Classistas de Campina Grande. O Sindicato se coloca a disposi¢cdo para acompanhar o processo
rescisorio, prestando a devida orientacdo e assegurando que todos os direitos trabalhistas sejam
observados, reforcando a importancia de sua atuacdo como entidade de protecéo e defesa da categoria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVALENCIA CONVENCIONAL E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO.

As condicdes estabelecidas na presente Convencédo Coletiva de Trabalho integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagéo coletiva de trabalho, na
forma da legislacdo em vigor.

81° Ficam ressalvadas as condi¢des salariais e de trabalho preexistentes nas Empresas, quando
estipuladas por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participem os Sindicatos das categorias profissionais
e econbmicas, conforme previsto no caput, do art. 617, da CLT, ou mesmo por entendimento direto entre
empregado e empregador, se sobreporem as aqui fixadas, segundo principio constituido no art. 7°, VI, da
Constituicao Federal.

§2° Somente poderéo ser celebrados Acordos Coletivos de Trabalho com a participagdo das entidades
sindicais convenentes, inclusive para o estabelecimento de normas para a distribuicdo da gorjeta, ficando
ressalvados os Termos de Conciliagdo, editados pelo Camara Intersindical de Conciliacao Prévia.

§3° Estabelecem o0s convenentes por suas representacdes, para os efeitos legais e judiciais, inclusive,
perante a Justica Especializada do Trabalho, que o presente Termo Coletivo de Trabalho, independe da
obrigatoriedade de sua autenticagé@o ou exibicdo de original, para ser admitido e aceito como prova.

84° A convencéo coletiva e o0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, na forma prevista no
Art. 611-A, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COBRANGA DE GORJETAS OU TAXA DE SERVICOS

Com base no art. 457 da CLT e na Lei n°® 13.419/2017, as empresas e estabelecimentos comerciais que
adotarem a pratica de cobranca de gorjetas ou que receberem valores espontaneamente pagos pelos
clientes a esse titulo deveréao firmar acordo coletivo de trabalho com o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme os enunciados n® 290 e n° 354 do TST, as gorjetas cobradas pela
empresa na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes integram a remuneracao do
empregado, ndo servindo, contudo, de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado.



PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas poderéo optar pela manutencao, alteracio ou extingéo da
cobranca de gorjetas ou taxa de servico, desde que comuniquem previamente as entidades sindicais e
informem de forma clara e ostensiva a clientela, mediante aviso fixado na entrada dos estabelecimentos e
em seus cardapios.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, sera aplicada multa de 02
(dois) salarios-minimo da categoria, a parte infratora, cujo valor sera a favor do Sindicato impetrante, da
categoria obreira ou patronal.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacado, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§1° Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciéria, devera comunicar a
empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que forneceré contra-recibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

§2° Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acao apresentado em face do INSS
esse devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condicao,
eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

§3° Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado do
conteudo da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO

Com o objetivo de garantir a devida formalizacao, fiscalizacao e seguranca juridica na aplicacédo dos
acordos coletivos firmados entre as empresas e seus trabalhadores, as partes signatarias reconhecem a
importancia da participacdo ativa do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de
Campina Grande no processo de homologacao de tais acordos.

Dessa forma, fica convencionado que, para a homologacao dos Acordos Coletivos de Trabalho, sera



cobrada da empresa requerente uma taxa Unica equivalente a 01 (um) salario vigente da categoria, valor
este destinado a manutencéo e melhoria das estruturas administrativas e juridicas do sindicato laboral, que
desempenha papel fundamental na analise e garantia do cumprimento das normas previstas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecida a data de 11 de agosto para a comemoracao do dia da categoria profissional, sem que
seja considerado feriado, remunerando-se em dobro neste dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Campina Grande, estado da Paraiba, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

JOSE CLAUDI SOUTO FONSECA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIROS E SIMILARES

DIVAILDO BARTOLOMEU DE LIMA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS HOTEIS RESTAUR BARES E SIMILARES C GRANDE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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