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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIROS E SIMILARES, CNPJ n. 09.217.852/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CLAUDI SOUTO FONSECA,;

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAUR BARES E SIMILARES C GRANDE, CNPJ n. 12.922.506/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAILDO BARTOLOMEU DE LIMA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comércio Hoteleiro e
Similares do Plano da CNC, com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB, com abrangéncia
territorial em Campina Grande/PB, com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o valor do piso salarial da categoria sera, a partir de 01 de novembro de 2024, o valor
de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais). A partir de janeiro de 2025, o piso salarial da categoria ser4 o
salario-minimo nacional vigente, com o acréscimo de R$15,00 (quinze reais), prevalecendo o que for maior.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios de todos os trabalhadores que nao foram contemplados com a clausula primeira da presente
convencao coletiva de trabalho, serdo reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de novembro de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Fica acordado que as empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente
deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancério dentre a
jornada de trabalho, quando coincidir com o horéario bancario, excluindo-se os horérios das refei¢des.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores sera realizada na presenca do responsavel e quando impedido pela empresa de
acompanhar ficara isento da responsabilidade por erros verificados posteriormente, nesse movimento de
caixa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado ao empregado que exerce, permanentemente, a fungdo de caixa o pagamento de quebra
de caixa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - BASE DE CALCULO

Fica estabelecido que, para base de célculo de férias, décimo terceiro salario e rescisdo do contrato de
trabalho, considera-se o salério-base e a média das 12 ultimas taxas de servigos.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer, substituicdo funcao de outro que receba salario superior por
guaisquer motivos, recebera acréscimo salarial proporcional ao da funcdo exercida, pelo periodo trabalhado



CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade dos empregadores de fornecerem a seus empregados, comprovantes de pagamento
contendo a identificacdo da empresa (timbre e discriminante) a natureza e os valores das importancias
pagas e dos descontos efetuados, inclusive o valor do depésito do FGTS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcdao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GORJETAS

Gorjeta é ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, mas também o valor
cobrado pela empresa, como servi¢o ou adicional, a qualquer titulo e destinado a distribuicdo aos
empregados.

81° A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores, sendo isenta de obrigacdes fiscais, municipal,
estadual ou federal, de qualquer natureza, incidente sobre o faturamento da empresa, pois ndo se constitui
em receita do estabelecimento, somente recaindo sobre a gorjeta o custeio dos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados de sua integracéo a remuneracdo dos empregados, nos moldes do
art. 1°, § 4°, da Lei 13.419/2017.

§2° Para as, Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP), Eireli e afins, sera anotado o valor
acrescido da gorjeta na nota de consumo, retendo-se 20% (vinte por cento) para custeio dos encargos da
remuneracao dos empregados em folha de pagamento em titulo diferenciado. Dos 80% (oitenta por cento)
restantes, 50% (cinquenta por cento) seréo distribuidos aos empregados da frente de servigo (garcons,
etc.), e 30% (trinta por cento), serao distribuidos com os demais integrantes da cadeia produtiva.

§3° Para as empresas nao diferenciadas, sera anotado o valor acrescido da gorjeta na nota de consumo,
retendo-se 33% (trinta e trés por cento) para custear os encargos da remuneracdo dos empregados em
folha de pagamento em titulo diferenciado. Dos 67% (sessenta e sete por cento) restantes, 40% (quarenta
por cento) seréo distribuidos aos empregados da frente de servico (garcons, etc.), e 27% (vinte e sete por
cento), serdo distribuidos com os demais integrantes da cadeia produtiva.

84° Faculta-se para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, a constituicdo de comissao de
empregados, composta por no maximo 03 (trés), para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da
cobranca e distribuicdo da gorjeta. Os membros deverao ser eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada pelo Sindicato laboral, para esse fim, exclusivo, 0os quais gozardo de garantia de emprego
vinculada ao desempenho das fungdes.



85° Para as empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, 0 acompanhamento e fiscalizagéo da
regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata esta CCT, sera da competéncia do sindicato
laboral, mediante representantes previamente designados.

86° As gorjetas espontaneas somente serdo admitidas, para todos os fins de direito, na justica e fora dela,
se forem retidos pelos empregados o equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento), ou 33% (trinta e
trés por cento), quando for o caso, do montante destas gorjetas, por empregado beneficiario e contra recibo
do empregador, que servira para o atendimento das obrigac@es legais e contratuais.

§7° As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servico, ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneracdo do empregado, contudo ndo servem de base de célculo para as parcelas
de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e DSR. Para tal, servird de base de calculo de férias e 13°
salario, a média do somatdrio dos ultimos 12 (doze) meses.

88° O empregador anotara na carteira profissional e no contracheque dos seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual recebido a titulo de gorjeta.

89° O empregador que decidir efetuar a cobranca de gorjeta, devera comunicar tal decisao ao sindicato
obreiro no prazo de 30 (trinta) dias, por escrito e contra-recibo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna tera duracao de 60 (sessenta) minutos. Os empregados que trabalharem no horério das
22h00 as 05h00 do dia seguinte, fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor normal da
hora de trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTAGCAO

O fornecimento de alimentacao nos intervalos intrajornada sera opcional e ndo se constituira em salario in
natura, nao fazendo parte da remuneragéo do empregado e ndo se sujeitando referida pratica a incidéncia
de contribuicdo previdenciaria e fundiéria do correspondente valor financeiro, nos moldes do art. 457, §2°,
da CLT, desde que néo seja pago em dinheiro.

§1° As Empresas, nos intervalos intrajornada de trabalho, seréa facultado o fornecimento de refeicbes ao



custo de 20% sobre o valor total da alimentagéo, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT
(Programa de Alimentacdo ao Trabalhador), ndo se constituindo tal pratica em salério in natura.

§2° Fica facultado o fornecimento de alimentag&o aos empregados de forma terceirizada utilizando-se a
“quentinha” adquirida de empresas especializadas.

§3° Fica facultado aos empregadores o fornecimento de cupons para aquisicdo de géneros alimenticios,
com custo para o funcionario e para ser utilizada nos estabelecimentos credenciados, sendo vedada sua
utilizacao para outra finalidade, ndo sendo permitido o deségio e, ainda, defesa a sua integracao ao salério,
na forma da norma consolidada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores, abrangidos por esta convencéo, que optarem pelo recebimento do vale transporte, o
receberdo nos moldes da legislacdo de regéncia. No entanto, é facultado as empresas efetuar o pagamento
de vale-transporte em dinheiro, ndo descaracterizando a natureza juridica da verba, totalmente livre da
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢fes
legais atinentes a espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacéo
gestora especializada e aprovada.

§1° Paragrafo Primeiro — A prestacgdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessérios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.



http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao

§2° Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando no més da homologacéo desta, desde que a partir de 10/11/2024, o valor total de
R$15,00 (quinze reais), por trabalhador que possua, usando como base a rela¢éo dos trabalhadores
constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.
Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as
Disposicbes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartorio.

§3° Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro
més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entédo o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

84° Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos,
podera arcar com sanc¢@es pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
0 empregador de suas responsabilidades e sancdes previstas.

85° O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o
direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderédo
direito aos beneficios e serdo atendidos nhormalmente pela gestora, a mando das entidades, com exce¢éo
dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste
caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestacao desses beneficios.
Assim, o empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que 0s
trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacéo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

| — Fica acordado que as ac¢des judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra clausula ou obrigacéo nestas acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriacéo indébita pelo recebedor.



Il — Caso haja o acordo para regularizacao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicao
do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacdo da quantidade de trabalhadores da empresa séo: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informacdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

86° O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a
incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por
cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta horma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecéo ao crédito, bem como seu registro nos
cartérios de protestos competentes.

87° Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos
constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢do normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

§8° Estar4 disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos
ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

89° O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

810° Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é
para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de
servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD, e demais
legislacdes pertinentes a confidencialidade.

811° Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa nao
dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e
familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando



Boque a disponibilizacao, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convencao ou acordo coletivo de trabalho. Quando da
renovacao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula
especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto com 0 novos beneficios e
valores, a ndo ser que haja disposicfes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

§12° Para lisura e transparéncia na prestacéo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo
da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nado haja desvio de
finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisfes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estéo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

813° A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para reducao do custo operacional


http://www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo
mensal do beneficio aqui praticado

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As casas de shows, restaurantes, buffets, bares, clubes, boates, recep¢cdes de casamento, aniversarios, em
igrejas ou residéncias, condominios residéncias, bingos, jogos de diversées, administradoras e empresas
de seguranca e eventos, que vierem a necessitar de profissionais para prestar servigos nessa area, ficardo
obrigados a firmar um acordo individual de trabalho por tempo determinado entre o contratante e o
contratado, de acordo com o artigo 443, da CLT.

81° - A carga horaria sera de 06 (seis) horas. Ultrapassando essa jornada, serdo pagas horas extras.

§2° - Tais horas serdo remuneradas de acordo com a tabela de servi¢os extras, estabelecida nessa
Convencéo Coletiva de Trabalho.

§3° - O pagamento sera efetuado ao término do servi¢co, acompanhado de uma refeicdo ou lanche com
refrigerante ou suco.

84° - Os empregados que trabalharem em mais de 20 (vinte) festas, dentro dos Ultimos 2 (dois) meses do
ano corrente, no mesmo buffet, clube, casa de shows, receberdo 01 (um) salario da categoria, a titulo de
décimo terceiro salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionada e expressamente facultada a implantacéo do sistema de regime de tempo intermitente.

81° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de servigos, com
subordinacgdo, néo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, na forma prevista no art. 452-A, da CLT.



§2° O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito, devendo conter, especificamente, o
valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario-minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou nao.

§3° O empregador convocara o empregado para o trabalho, através de telefone; mensagem de texto, desde
gue com comprovante de recebimento; correspondéncia; e-mail, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos. O empregado tera o prazo de 01 (um) dia Gtil para responder ao chamado, podendo recusa-lo.
Caso aceite e deixe de comparecer, é facultado ao empregador a aplicacdo de multa de 50% (cinquenta por
cento) do valor da remuneracgédo que seria devida, sendo permitida a compensagéo em igual prazo.

84° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cao do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigcos a outros contratantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas extraordinarias semanais; ou, ainda, aquele cuja duragdo nao
exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de se realizar até 06 (seis) horas extras
semanais.

81° O saléario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcées, tempo integral.

82° Para os atuais empregados, fica autorizada e facultada a adocdo deste regime, através de opgéo
manifestada pelo empregado perante a empresa, que dependera de aceitacéo por parte do empregador.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - 12 X 36 HORAS

Fica permitida a adocao de jornada de 12 x 36 horas, ou seja, doze horas seguidas de trabalho com trinta e
seis horas de descanso, tanto para funcionarios diurnos, como os noturnos. O intervalo para repouso e
alimentacao podera ser gozado, ou indenizado pelo empregador.

A remuneracdo mensal pactuada para esta modalidade de jornada abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados 0s



feriados e as prorrogagfes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8§ 5° do art. 73,
ambos da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

Serdo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios, ou 30 (trinta) minutos acumulados durante a
semana, sendo assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos,
desde que compense 0 atraso no final da jornada ou no curso da semana. Os atrasos justificados nédo
motivarao descontos nas férias ou 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera exigido o contrato de experiéncia aos profissionais que ja tiverem trabalhado na mesma empresa
anteriormente.

Rela¢bes de Trabalho — Condi¢fes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

As empresas adotardo as seguintes medidas de higiene, em favor de seus empregados:
a) Fornecimento de agua potavel;
b) Ventilag&do nos locais de trabalho.

¢) O Sindicato patronal recomendara as empresas que mantenham sanitarios para homens e mulheres, que
abastecam os sanitarios com produtos destinados a higiene pessoal de seus empregados, e aqueles que
utilizarem mao-de-obra feminina tenham a sua disposicdo das mesmas absorventes higiénicos para 0 uso
em situacao de emergéncia.

d) USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A INTERNET: Fica vedado aos
empregados o uso de aparelhos celulares, de radio, fones de ouvidos e Internet, em momentos que ndo

tenham carater exclusivamente profissional, na execucao das atividades do ambiente de trabalho, sob pena
de receber adverténcia, suspensdo, multa e demisséo.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE



E assegurado ao empregado a estabilidade, para celebracdo da Convencédo Coletiva de Trabalhista, pelo
prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data-base prevista na CCT, conforme previsto no art. 487, Il, §6°, da
CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento do salario, sem prestac&o de servico,
guando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT.

81° Podera o empregador, em acordo com o empregado, estabelecer horério no inicio, ou no final, da
jornada, para amamentacao.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederdo a seus empregados a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, a partir do dia do
nascimento do filho(a) ou da data da adocéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA PRE-APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar o empregado durante o prazo de 12 (doze) meses anteriores a
quitacdo da aposentadoria nos termos de servigos, desde que tenha trabalhado 10 (dez) anos na empresa,
ressalvadas as hipéteses previstas no artigo 482, da CLT.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO

Todo trabalhador é obrigado a bater o seu cartdo de ponto ao assinar o livro na entrada, intervalo, se
houver, e saida, no horario real trabalhado, ficando proibido ser batido por outro, mesmo sendo na sua
categoria. Ao final do més, o empregado € obrigado a assinar o registro do ponto.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS FERIADOS E FOLGA SEMANAL

Havendo labor nos feriados, este podera, consoante determina a CLT, ser pago em pecunia ou ser
concedida uma folga compensatéria, além da folga semanal, que deverd ser concedida até 30 (trinta) dias
posterior ao feriado laborado.

Paragrafo Unico — A Lei n°® 605/1949 e o Decreto n° 27.048/1949 concederam permissdo, em carater
permanente, para o trabalho aos domingos naquelas atividades elencadas na relacdo anexa ao Decreto,
dentre as quais, aquelas desenvolvidas em restaurantes, bares, pensfes, cafés, confeitarias, leiterias,
sorveterias e bombonerias, devendo ser concedida uma folga semanal a todos os trabalhadores abrangidos
por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, ndo havendo obrigatoriedade de que a folga coincida com o
domingo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados dispensados sem justa causa, carta de referéncia, desde que

solicitada até o0 momento da homologacé&o de sua rescisédo contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica facultado ao sindicato profissional, o direito de fixar nos quadros de avisos, nas empresas, editais,
avisos e circulares de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO EXTRAORDINARIO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracao dessas horas sera feita da seguinte forma:

81° Com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre as horas trabalhadas nos dias de domingo, feriados,
dias santificados e nas folgas.

§2° Com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, sobre as horas normais, para horas extras trabalhadas
em dias normais.



83° As empresas por forca de suas atividades poderéo estabelecer compensacéo de horario semanal
normal ou extra no mesmo més.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOBRE HORAS EXTRAS

As horas extras habituais integrardo a remuneracdo dos empregados para efeito de pagamento de férias,
13° salario, repouso semanal e depdsito do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA HABITUALIDAE DE HORAS EXTRAS

A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza 0 acordo de compensacao de jornada e o banco
de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS

As empresas poderdo conceder o intervalo de descanso de, no minimo, 30 (trinta) minutos e maximo 04
(quatro) horas, para as jornadas de trabalho superiores a 06 (seis) horas diarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO BANCO DE HORAS

Podera ser adotada a implantagao de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens, quanto
para mulheres e menores, controlada por “Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de
Horas”, em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo
sejam compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema
podera ser adotado para todos os empregados ou para setor, ou setores da empresa, incluindo aqueles
trabalhadores que tenham contrato de trabalho por tempo parcial, com jornada limitada a 26 (vinte e seis)
horas semanais.



81° A apuracéo e liquidacéo do saldo de horas serdo feitas anualmente, devendo a periodicidade ser fixada
pelo empregador, com prévia comunicacao aos empregados. A data de inicio e encerramento do ano
coincidird com os dias de abertura e fechamento do registro de frequéncia (cartao, livro ou folha de ponto).

82° No final do ano, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente,
com os adicionais previstos em lei, acordo ou convencao coletiva. Caso o empregado for devedor de horas
de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

83° A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

84° Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de frequéncia, bem
como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

§5° Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregador, no curso do trimestre, serd dotado o
procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Caso a iniciativa for do empregado, antes do
encerramento do registro de frequéncia do trimestre e ele for devedor de horas de trabalho, sera
descontado o valor correspondente.

86° A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas insalubres,
independente da autorizagéo a que refere o artigo 60 da Consolidagéo das Leis de Trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TABELA DE PREGCO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Ficam convencionados os valores para prestacao de servigcos os precos da tabela do sindicato relacionado
abaixo, e ela recebera o reajuste dos indices que corrigem o salario-minimo.

TABELA DE SERVICOS EXTRAS




Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS

Fica aprovada a adocéao de férias programadas, desde que seja comunicada essa programacao ao
funcionario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

81° O aviso de férias sera por escrito e contrarrecibo, devendo ser paga com dois dias de antecedéncia do
periodo de gozo, na forma da legislacdo em vigor e da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

§2° O periodo de férias podera ser negociado entre empregado e empregador, parcelando-o em até trés
vezes, desde que ndo haja parcela de dias menor que quatorze e as demais inferiores a cinco.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir de sua gravidez, até 120 (cento e vinte) dias, nos

moldes do art. 392, da CLT.

Licenca Adocgéo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADOTANTES

A empregada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o, de crianca seré concedida licenca-
maternidade nos termos do art. 392, da CLT.

81° A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

§2° A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardiaes.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em local de facil acesso uma caixa de primeiros socorros, contendo 0s
medicamentos bésicos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME GRATUITO

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, ao menos 02 (dois) uniformes sempre que exigirem seu uso,
ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no estado em que tiver, sendo na
substituicdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

81° A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hip6teses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de
uso comum.

§2° E facultado ao empregador a inclusdo, no uniforme, de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras, bem como de outros itens de identificacéo relacionados a atividade desempenhada

83° A utilizacédo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcia,
suspensao e demissao por justa causa, sendo facultado ao empregador a liberacdo para uso do uniforme
fora do local de trabalho, incluindo ai o trajeto de ida e volta do empregado.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRETORES DO SINDICATO

Ficam garantido 06 (seis) folgas no primeiro semestre e 06 (seis) folgas no segundo semestre, para que 0s
diretores do Sindicato obreiro, sem desconto nos vencimentos, participem de congressos, reunides e
atividades sindicais.



Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DE FILIACAO SINDICAL

Fica acordado entre as partes convenentes que as categorias terdo representacao sindical comprovadas
pelo sindicato obreiro e patronal, mediante a apresentagéo obrigatdria da guia quitada do recolhimento das
contribuicdes sindical e assistencial, quando em ocasifes que seja exigida a sua apresentacéo pelas
entidades representativas de classe (homologacfes e rescis@es contratuais) e pelos 6rgaos, municipais,
estaduais e federais (Licitagfes, Alvaras e Fiscalizacoes).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal, todas as empresas que exercem as atividades
descritas nesta Convencao, recolherfo, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL da classe econdmica, destinadas a manutencdo dos servigos administrativos, realizacéo de
cursos de gestdo empresarial, educativos a eficiéncia da qualidade dos servigos prestados e assisténcia
social, para assisténcia a todos e ndo s6 aos associados, até o dia 30 de junho de 2025, mediante boleto
bancario a ser encaminhado pelo Sindicato, a importancia estabelecida na tabela abaixo:

81° Sobre a contribuicdo acima, incidir4 o adicional de R$10,00 (dez reais) por empregado.

820 Por deliberacdo da Assembleia Geral, aos associados do Sindicato Empresarial de Hospedagem e
Alimentacdo de Campina Grande e Regido nao incidirdo quaisquer cobrancas referentes a Contribuicao
Assistencial Patronal.

§3° O atraso no pagamento da contribuicdo acarretara a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contribuicdo, bem como correcao monetéria a ser calculada com base no INPC, sujeitando-se,
ainda, o devedor a protesto em cartério e a cobranca judicial de rito sumarissimo.

84° A empresa que desejar se opor ao pagamento acima, devera fazé-lo pessoalmente, na sede do
Sindicato Empresarial de Hospedagem e Alimentacdo de Campina Grande e Regido, por escrito com
identificagdo e assinatura legiveis, ou encaminhar ao e-mail assessoriasindcampinacg@gmail.com, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do registro da CCT no sitio do Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas nesta Convencao, alcancadas por este instrumento, se obrigam a recolher, em
favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Campina Grande e regiéo, o valor
correspondente a R$15,00 (quinze reais) por cada funcionario, nos meses de janeiro de 2025 e marco de
2025, a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal, para atendimento as despesas com esta Convencao,
administrativas, promocionais da entidade e de representacéo da diretoria sindical.

81° O recolhimento sera efetuado até o dia 30 de janeiro de 2025 e 30 de marco de 2025. Os valores a
pagar, serdo recolhidos em guias apropriadas, fornecidas pelo sindicato patronal.

§2° O atraso no pagamento da contribuicdo acarretard a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contribuicdo, bem como correcao monetéaria a ser calculada com base no INPC, sujeitando-se,
ainda, o devedor a protesto em cartério e a cobranca judicial de rito sumarissimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os seus funcionarios, apenas quando possuir autorizacdo expressa
deles, em folha de pagamento, a mensalidade sindical, e a recolherdo até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto, a base de 2% (dois por cento) sobre a remuneracao. O recolhimento sera feito
em guia apropriada, fornecida pelo sindicato e deveré ser efetuado na conta do sindicato obreiro na Caixa
Econbmica Federal. ApoOs esta data sera a referida importancia corrigida com multa de 10% (dez por cento)
e acrescida com juros de mora de 3% (trés por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberacéo
da Assembleia Geral realizada no dia 23 de setembro de 2024, autorizam as empresas a descontarem em
folha de pagamento (contracheque ou assemelhado), relativo a taxa de Contribuicdo Negocial, decorrente
das negociacdes coletivas de trabalho ocorridas no més-base de novembro de 2024, o valor de R$50,00
(cinquenta reais) das suas respectivas remuneracoes.

81° Os descontos serdo efetuados em 02 (duas) parcelas de R$25,00 (vinte e cinco reais) cada, e as
empresas deverao efetuar o pagamento por meio de transferéncia bancaria ou PIX para a conta do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande.

As empresas ficam obrigadas a enviar, ao e-mail da entidade, a lista dos empregados com seus respectivos
valores de recolhimento, juntamente com o comprovante de transferéncia ou depdésito.



Dados Bancarios para Recolhimento:
» Banco: Caixa Econdémica Federal

» Agéncia: 0041

* Conta Corrente: 000577610296-7

* Operagao: 1292

» Chave PIX: 09.217.852/0001-00

Contato para Envio das Informacdes:

* Telefone: (83) 2154-9203

* E-mail: sindhotelemp@hotmail.com

* O recolhimento devera ser feito conforme as folhas de pagamento dos meses indicados nesta convengao:

* Novembro de 2024, com o valor correspondente a ser repassado ao sindicato até o dia 10 de dezembro de
2024,

* Dezembro de 2024, com o valor correspondente a ser repassado ao sindicato até o dia 10 de janeiro de
2025.

§2° O empregado que desejar se opor ao desconto acima, devera fazé-lo pessoalmente, na sede do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande, por escrito,
com identificacdo e assinatura legiveis, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do registro da CCT no
sistema do Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. O empregado também devera entregar uma via
da oposicao ao seu empregador.

83° O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previstos no desta clausula,
nédo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo negocial.

8§4° E vedado a empresa empregadora realizar quaisquer manifestacées, atos, campanhas ou condutas
similares que constranjam os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicéo por escrito.

85° E vedado ao Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina
Grande e seus dirigentes realizarem quaisquer manifestagfes, atos ou condutas similares que impegam ou
constranjam os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicéo por escrito.


mailto:sindhotelemp@hotmail.com

86° Caso haja acéo judicial com decisao final que implique obrigacéo de devolver os valores descontados
dos empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina
Grande, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados,
dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande ou promover
a compensacgao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes
associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca de agcdo com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relagédo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato obreiro e patronal relacdo dos empregados, nas
seguintes datas: 1° de janeiro, 1° de abril, 1° de junho, 1° de outubro.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Considerando a Lei 9.958/2000, art. 625 da CLT, as partes acordam criar a comissdo de conciliacdo prévia,
com base nas condi¢des abaixo enunciadas.

81° - Todas as demandas de natureza trabalhista em todo o Estado da Paraiba, na jurisdicao das Varas do
Trabalho e dos sindicatos mencionados no "caput" da presente clausula, poderao ser submetidas
previamente as CCPs - Comissdes de Conciliacdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

§2° - As CCPs - Comissdes de Conciliagdo Prévia funcionardo na sede do CINCON - Centro Intersindical de
Conciliagédo Trabalhista do Estado da Paraiba, instalada na Av. Floriano Peixoto, 715, 2° andar - Associagao
Comercial - Centro - Campina Grande PB, com base territorial em todo o Estado da Paraiba ou em suas
subsedes, disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica as partes aqui envolvidas. As Comissdes
poderdo ainda, mediante autorizacéo do presidente do CINCON, funcionar nas dependéncias do NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista em Jo&o Pessoa e/ou em outras localidades, sempre com o
objetivo de facilitar o acesso a conciliagéo. a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida termo pela
Secretaria do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagao Trabalhista do Estado da Paraiba ou por
qualquer membro da CCP - Comissao de Conciliacdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e
hora da sessao de tentativa de conciliacdo, entregando recibo ao demandante. b) A sesséo de tentativa de
conciliagdo realizar se-a no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do ingresso de demanda.

§3° — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paraiba reunir-se-a nas
segundas, tercas, quartas e quintas-feiras, no local ja especificado, podendo, entretanto, conforme a
necessidade, ser acrescido mais um dia na semana, ficando estabelecido os seguintes horéarios: das 8h00
as 12h00 e das 14h00 as 18h00, podendo esses horarios sofrer alteracdes, conforme maior ou menor



demanda de acoes.

84° — O valor da taxa de utilizacdo das dependéncias do CINCON/PB sera de R$230,00 (duzentos e trinta
reais) a serem pagos pela empresa demandada, por cada audiéncia de tentativa conciliatéria, fica acordado
gue 20% da taxa de utilizacdo das dependéncias do CINCON, sera revertida ao Sindicato dos Empregados
no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande, e regiao, para manutencdo dos
contratos, parcerias e custear as despesas administrativas da sede, Agencia 0041 da Caixa Econ6mica
Federal operagdo 013 conta 03000084-0.

85° — As empresas nao filiadas ao Sindicato Patronal fica acordado uma taxa o valor de R$200,00
(duzentos reais), que sera revertida ao conciliador patronal que realizar o ato da audiéncia, havendo ou néo
conciliacdo entre as partes.

86° — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliag&o Trabalhista do Estado da Paraiba, notificara a
empresa por meio de notificac@o postal com aviso de recebimento, ou pessoal mediante recibo, com o
minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia a realizacao da audiéncia de tentativa de conciliacdo, devendo
constar dos autos cOpia dessa notificacdo. Da notificagéo constara, necessariamente, 0 nome do
demandante, o local, a data e a hora da sesséo de conciliacdo, bem como a comunicacéo de que o
demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir e firmar o termo de conciliacao.

§7° - Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos 10 (dez) dias seguintes a formulacdo da
demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessao com cinco dias de antecedéncia, a
secretaria do CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado da Paraiba fornecera as
partes declaracdo da impossibilidade de conciliacdo, com descricado do objeto da demanda. a) Caso uma
das partes ndo compareca a sesséo de conciliacao, o conciliador patronal ou laboral da CCP - Comisséo de
Conciliagéo Prévia, presente na ocasido, firmara declaracao acerca do fato, com descricédo do objeto da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo entregando copia aos interessados. b) Em
caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedido, a seu 6nus, boleto da cobranca no
valor convencionado no paragrafo quarto da presente clausula, correspondente ao ressarcimento das
despesas efetuadas pelo CINCON - Centro Intersindical de Conciliagcdo Trabalhista do Estado da Paraiba
na tentativa de conciliacao.

§8° - Aberta a sesséo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens
da conciliacdo e usardo os meios adequados de persuasédo para a solucéo conciliatéria da demanda. a) Nao
prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declaracéo da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP
- Comisséo de Conciliacdo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista. b) Aceita a
conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP - Comissédo de Conciliacdo Prévia presentes a sessao, fornecendo-se uma via para cada
interessado. c) O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT,
com redacédo dada pela Lei n° 9.958/2000.



89° — Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obriga¢des trabalhistas (art. 507-B, da CLT), que
€ uma faculdade dos empregados e empregadores serdo firmados junto a comissédo, pelo sindicato laboral,
com a anuéncia do sindicato patronal, e sera cobrada taxa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
a ser paga pela empresa.

810° - O termo previsto no paragrafo nono desta clausula discriminara as obrigacfes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

§11° - Cabera ao CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paraiba
proporcionar as CCPs - Comissfes de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a consecucao de seu
fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

§12° — Todos os acordos coletivos, inclusive relativo as gorjetas serdo firmados perante a presente
comissdo, com mediag&o dos sindicatos signatarios, e com a assinatura do sindicato laboral e anuéncia do
sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVALENCIA CONVENCIONAL E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO.

As condicdes estabelecidas na presente Convencédo Coletiva de Trabalho integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho, na
forma da legislagdo em vigor.

81° Ficam ressalvadas as condi¢des salariais e de trabalho preexistentes nas Empresas, quando
estipuladas por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participem os Sindicatos das categorias profissionais
e econbmicas, conforme previsto no caput, do art. 617, da CLT, ou mesmo por entendimento direto entre
empregado e empregador, se sobreporem as aqui fixadas, segundo principio constituido no art. 7°, VI, da
Constituicdo Federal.

§2° Somente poderéo ser celebrados Acordos Coletivos de Trabalho com a participagdo das entidades
sindicais convenentes, inclusive para o estabelecimento de normas para a distribuicdo da gorjeta, ficando
ressalvados os Termos de Conciliacdo, editados pelo Camara Intersindical de Conciliagéo Prévia.

§3° Estabelecem o0s convenentes por suas representacdes, para os efeitos legais e judiciais, inclusive,
perante a Justica Especializada do Trabalho, que o presente Termo Coletivo de Trabalho, independe da
obrigatoriedade de sua autenticag@o ou exibi¢cdo de original, para ser admitido e aceito como prova.



84° A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, na forma prevista no
Art. 611-A, da CLT.

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, sera aplicada multa de 02
(dois) salarios-minimos da categoria, a parte infratora, cujo valor sera a favor do Sindicato impetrante, da
categoria obreira ou patronal.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§1° Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra-recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

§2° Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em face do INSS
esse deverd declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condicao,
eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectérios durante este periodo.

§3° Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado do
conteudo da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO

Com o objetivo de garantir a devida formalizacao, fiscalizacao e seguranca juridica na aplicacéo dos



acordos coletivos firmados entre as empresas e seus trabalhadores, as partes signatérias reconhecem a
importancia da participagao ativa do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de
Campina Grande no processo de homologacao de tais acordos.

Dessa forma, fica estabelecido que a homologacgéo dos Acordos Coletivos de Trabalho sera condicionada
ao pagamento, pela empresa requerente, de uma taxa Unica no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Esse
montante serd destinado a manutencao e melhoria das estruturas administrativas e juridicas do sindicato
laboral, responsavel pela analise e garantia do cumprimento das normas previstas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecida a data de 11 de agosto para a comemoracao do dia da categoria profissional, sem que
seja considerado feriado, remunerando-se em dobro neste dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Campina Grande, estado da Paraiba, para dirimir quaisquer
davidas oriundas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

JOSE CLAUDI SOUTO FONSECA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIROS E SIMILARES

DIVAILDO BARTOLOMEU DE LIMA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS HOTEIS RESTAUR BARES E SIMILARES C GRANDE
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ANEXO Il - ATA PATRONAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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