CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES RAPIDAS
(FASTFOOD) DO ESTADO DA PARAIBA - SINDFASTFOOD-PB, CNPJ n."
27.433.981/0001-06, representado(a) neste ato por scu presidente, Sr.(a) ELIEZMAN
LACERDA DA SILVA; ¢ SINDICATO DOS HOTEIS RESTAUR BARES FE
SIMILARES C. GRANDE, CNPJ n." 12.922.506/0001-37, representadofa) neste ato por seu
presidente, St(a) DIVAILDO BARTOLOMEU DE LIMA JUNIOR

CELEBRAM a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, cstipulando as
condigOes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho pelo periodo de 01" de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024, ¢ a data-base da categoria em 01” de janciro,

Pardgrafo Ur}icu - Apenas as CLAUSULAS TERCEIRA ¢ QUARTA, referente ao reajuste
salarjal. CL,\US‘ULA DECIMA QUINTA, referente ao Plano de Sadde Dental, bem como a
CLAUSULA DECIMA-SEXTA, referente ao Beneficio Social Familiar, bem como a, terio
vigéncia de 01 (um elo periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2023 ¢ 31 de
dezembro de 2024, restando as demais estabelecidas de forma bianual.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrangerd a “CATEGORIA PROFISSIONAL
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS QUE TENHAM COMO ATIVIDADE
PREPONDERANTE 0S SERVICOS DE REFEICAO RAPIDA, TAMBEM
CHAMADOS “FAST TFOOD” OU “QUICK SERVICE”, GERALMENTE
CARACTERIZADOS PELA PADRONIZACAO DE ALIMENTOS E NAO
DISPONIBILIZACAO DE SERVICO COMPLETO EM MESA, com base territorial
limitada ao municipio de Campina Grande, regiio do compartimento da Borborema,

Sertio e Alto Sertdo da Paraiba,

Paragrafo nico - O enquadramento no conceito de refeigoes ripidas ndo seri atrelado s opgoes
de entrega do produto, seja retirada, drive-thru ou delivery, mesmo que uma delas seja adotada
exclusivamente pelo estabelecimento.

PISO SALARIAL, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que o valor do piso salarial da categoria serd o salirio-minimo nacional

vigente, com o acréscimo de R$15,00 (quinze reais), a partir de janciro de 2023,

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL \
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Os saldrios de todos os trabalhadores que nio foram contemplados com a cldusula primeira da
§ § b : f . 0 s
presente convengdo coletiva de trabalho, serd reajustado no patamar de 6% (seis por cento),

aplicado a partir do més de janeiro de 2023.
PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Fica acordado que a empresa que nio efetuar o pagamento dos saldrios ¢ vales em moeda
corrente deverd proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou
posto bancdrio dentre a jornada de trabalho, quando coincidir com o horirio bancirio, sem

comprometer o hordrio das refeigdes.
CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores seré realizada na presenga do responsivel ¢ quando impedido pela
empresa de acompanhar ficard isento da responsabilidade por erros verificados posteriormente,

nesse movimento de caixa.
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado ao empregado que exerce, permanentemente, a fungdo de caixa o pagamento
de quebra de caixa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria

profissional.
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para cxercer, substituigdo da fungdo de outro que receba
saldrio superior por quaisquer motivos, receberd acréscimo salarial proporcional ao da fungio

exercida, pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Obrigatoriamente os empregadores devem fornecer aos seus empregados os comprovantes de

pagamento contendo a identificagio da empresa (timbre e discriminante) a natureza e os valores
discriminativos das importincias pagas ¢ dos descontos efetuados.

ADICIONAIS, AUXILIOS, GRATIFICACAO DE FUNCAO E OUTROS
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CLAUSULA DECIMA - DAS GORJETAS

Tendo em vista que a pritica niio é costumeira em nossa categoria, fica estabelecido que as
empresas que porventura estiverem sujeitas a cultura de gorjetas, obedecerdo rigorosamente
os paramentro legais, lembrando que, gorjeta é ndo s6 a importdncia espontancamente dada
pelo cliente ao empregado, mas também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou
adicional, a qualquer titulo e destinado a distribui¢do aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gorjeta nio constitui receita propria dos empregadores, sendo
isenta de obrigagdes fiscais, municipal, estadual ou federal, de qualquer natureza, incidente
sobre o faturamento da empresa, pois ndo se constitui em receita do estabelecimento, somente
recaindo sobre a gorjeta o custcio dos encargos sociais, previdencidrios ¢ trabalhistas derivados
de sua integragio a remuneragio dos empregados, nos moldes do art. 1°, § 4° da Lei
13.419/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as, Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte
(EPP), Eireli e afins, sera anotado o valor acrescido da gorjeta na nota de consumo, retendo-se
20% (vinte por cento) para custeio dos encargos da remuneragdo dos empregados em folha de
pagamento em titulo diferenciado. Dos 80% (oitenta por cento) restantes, 50% (cinquenta por
cento) serdo distribuidos aos empregados da frente de servigo (gargons, etc.), e 30% (trinta por
cento), serdo distribuidos com os demais integrantes da cadeia produtiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas ndo diferenciadas, serd anotado o valor
acrescido da gorjeta na nota de consumo, retendo-se 33% (trinta e trés por cento) para custear
os encargos da remunera¢do dos empregados em folha de pagamento em titulo diferenciado.
Dos 67% (sessenta ¢ scte por cento) restantes, 40% (quarenta por cento) serdo distribuidos aos
empregados da frente de servigo (gargons, etc.) € 27% (vinte e sete por cento) serdo distribuidos
com os demais integrantes da cadeia produtiva.

PARAGRAFO QUARTO - Faculta-se para as empresas com mais de 60 (sessenta)
empregados, a constitui¢gdo de comissdo de empregados, composta por no maximo 03 (trés),
para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribui¢do da gorjeta. Os
membros deverdo ser eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada pelo Sindicato
laboral, para esse fim, exclusivo, os quais gozario de garantia de emprego vinculada ao

desempenho das fungoes.

PARAGRAFO QUINTO - Para as empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, o
acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribui¢do da gorjeta de que
trata esta CCT, sera da competéncia do sindicato laboral, mediante representantes previamente

designados.

PARAGRAFO SEXTO - As gorjetas espontineas somente serdo admitidas, para todos os fins
de direito, na justiga e fora dela, se forem retidos pelos empregados o equivalente ao percentual
de 20% (vinte por cento), ou 33% (irinta e trés por cento), quando for o caso, do montante
destas gorjetas, por empregado beneficidrio e contra recibo do empregador, que servira para o
atendimento das obrigagdes legais ¢ contratuais.

PARAGRAFO SETIMO - As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo, ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuncragio do empregado, contudo
nao servem de base de cdlculo para as parcelas de aviso prévio, idicional noturno, horas extras
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¢ DSR. Para tal, servira de base de cilculo de férias ¢ 13° salario, a média do somatdrio dos
ultimos 12 (dozc) mescs.

PARAGRAFO OITAVO - O empregador anotara na carteira profissional ¢ no contracheque
dos seus empregados o saldrio contratual fixo e 0 percentual recebido a titulo de gorjeta.

PARAGRAFO NONO - O empregador que decidir efetuar a cobranga de gorjeta, deverd
comunicar tal decisio ao sindicato obreiro no prazo de 30 (trinta) dias, por escrito e
contrarrecibo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BASE DE CALCULO

Fica estabelecido que para base de calculo de férias, décimo terceiro e rescisio contratual de
trabalho, considera-se o salario-base e a média das 12 ultimas taxas de servigos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna tera duragdo de 60 (sessenta) minutos. Os empregados que trabalharem no
horédrio das 22h00 as 05h00 do dia seguinte, fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor normal da hora de trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO OPCIONAL DE
ALIMENTACAO

O fornecimento de alimentagdo nos intervalos intrajornada serd opcional e ndo se constituira
em saldrio in natura, ndo fazendo parte da remuneragdo do empregado ¢ ndo se sujeitando
referida pratica a incidéncia de contribuigdo previdencidria e fundiaria do correspondente valor
financeiro, nos moldes do art. 457, §2°, da CLT, desde que ndo seja pago em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas, nos intervalos intrajornada de trabalho, serd
facultado o fornecimento de refeigdes ao custo de 20% sobre o valor total da alimentagio, de

acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT (Programa de Alimentagio ao Trabalhador),
nio se constituindo tal pratica em saldrio in natura,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o fornecimento de alimentagdo aos empregados
de forma terceirizada utilizando-se a “quentinha” adquirida de empresas especializadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado aos empregadores o formecimento de cupons
para aquisi¢do de géneros alimenticios, com custo para o funciondrio e para ser utilizada nos
estabelecimentos credenciados, sendo vedada sua utilizagdo para outra finalidade, nido sendo
permitido o desdgio e, ainda, defesa a sua integragio ao saldrio, na forma da norma consolidada.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores, abrangidos por esta convengio, que optarem pelo recebimento do vale
transporte, o receberdo nos moldes da legislagdo de regéncia. No entanto, ¢ facultado as
empresas efctuar o pagamento de vale-transporte em dinhciro, ndo descaracterizando a natureza
juridica da verba, totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ¢
previdencidrios, mantendo-se, no mais, as disposi¢des legais atinentes a espécie inclusive
quanto ao desconto da parcela do empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE DENTAL

As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho concederio o beneficio
odontolégico para todos os empregados, observando os pardgrafos e condigdes desta cliusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverio disponibilizar para os empregados,
convénio odontoldgico, com registro na Agéncia Nacional de Saude, devidamente cadastrado
¢ indicado pelo SINDFASTFOOD-PB, sendo a adesio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal do beneficio Odontolégico serd custeado
integramente pelo SINDFASTFOOD-PB, para todos os trabalhadores que nio fizeram oposigio
a taxa negocial de 1,5% do salirio normativo do setor

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas deverdo firmar contrato direto, com a operadora
de plano odontolégico indicado pelo SINDFASTFOOD-PB, que ficard responsavel pela
administragio do beneficio, bem como a emissdo das notas fiscais, faturas ¢ gestio de todo o
beneficio, por meio de recursos tecnoldgicos necessarios.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas contratantes, descontardo em folha de pagamento o

valor R$ 7,00 (sete reais) referente a participagio dos empregados ¢ repassariio a operadora do
beneficio odontolégico, mediante faturas mensais que serdo disponibilizadas.

PARAGRAFO QUINTO -Para o atendimento aos dependentes do empregado, fica estipulado
um pagamento de RS 10,00 (dez reais) de responsabilidade do empregado, por procedimento

realizado.
PARAGRAFO SEXTO - Para ter direito ao referido plano, o trabalhador tem que cumprir as
exigéncias impostas pelo Sindicato Patronal ¢ Laboral, quais sejam:

a) Cumprir as exigéncias ou procedimentos impostos no recebimento de cheques ¢ cartoes de
crédito e débito;

b) Abrangindos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho,

c) Estar quite com as obrigagdes junto ao sindicato laboral.
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PARAGRAFO SETIMO - A utilidade prevista nesta clausula ndo terd cariter salarial, nio
integrando a remuncragio do empregado, para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO OITAVO - Fica cstabelecida a multa de RS 100,00 (cem reais) por
empregado, aplicada contra empresas que ndo realizarem a contratagio do Beneficio
Odontologico, ou que venham a manter contratos com empresas ndo credenciadas pelo
SINDFASTFOOD-PB, conforme previsto no PARAGRAFO PRIMEIRO.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores ¢
empregadores subordinados a esta Convengido Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar ¢ Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual
de Orientagdo ¢ Regras, parte integrante desta cldusula, através de organizagdo gestora
especializada ¢ aprovada pelas Entidades Convenentes.

Parigrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar ¢ Empresarial iniciard
a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no pardgrafo scgundo
deste, e terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores ¢
empregadores, o Manual de Orientagio ¢ Regras disponibilizado no  website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Parigrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar ¢
Empresarial ¢ com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherio
a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2023, o valor
total de R$15,00 (quinze reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de
regular ¢ dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos benceficios as
Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo ¢ Regras, e Tabela de Beneficios sio registrados em
cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salirios dos trabalhadores.

Parigrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientagio e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entio o empregador retomard o

recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Parigrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere dircito de
atendimento ao trabalhador ¢ scus familiares, o empregador deverd preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo méaximo e improrrogével de até¢ 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cent? ¢
cinquenta) dias. O empregador que nio observar estes prazos, poderda arcar com sangocs
pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como sc (it adimplente estivesse,

——
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Caso a empresa nio efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador ¢ seys beneficiirios
N30 perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nio eximindo
0 empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Parigrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacgio
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere dircito de atendimento ;10.\"
trabalhadores e scus familiares, estes nio perderio direito aos beneficios e serdio atendidos
normalmente pela gestora, a mando das entidades. com excegio dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitirio mensal. Neste caso, o trabalhador ¢
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagio desses beneficios. Assim, o
cmpre_gndor respondera, perante o empregado ¢/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagio,
0 equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente & ¢poca da infragio
em .fa\'or do trabalhador ou seus beneficidrios, além de reembolsar as Entidades os valores
devidos & que os trabalhadores ¢ seus beneficidrios tém direito ¢ que estio descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos o recebimento de comunicagio de débito feita por e-mail, pela gestora, ficard isento desta
indenizagio.

Parigrafo Sexto - O nio pagamento do custeio previsto nesta cliusula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento,
e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsio legal, além das demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em orgios
de protegio ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Parigrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagoes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, ¢ em consondncia i instrugio
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverio constar a provisio financeira
para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,

conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a orgdos fiscalizadores, quando solicitado.

Parigrafo Nono — O presente servigo social ndo tem naturcza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo cariter compulsdrio e ser eminentemente assistencial ¢

emergencial.

Paridgrafo Décimo — Fica desde ji consignado e aceito entre as partes, que o envio ¢ usos de
dados dos empregados ¢ para o fim exclusivo da disponibilizagio dos beneficios coqu;lmdos ¢
objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Let Geral de
Prote¢io de Dados — LGPD, ¢ demais legislagdes pertinentes d confidencialidade.

Parigrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficicia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta
clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos

até o retorno de sua eficdcia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter ©
cumprimento desta cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, cgriter social, emergencial,
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apoio imediato, natureza alimentar e solidério, prestado aos trabalhadores e scus familiares

. - . - g - 4
bem como cientes da redugdo de custos operacionais ¢ agilidade na gestio da empresa, terio
seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta cldausula e recebidos
pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar
passivos e discussoes juridicas.

Parigrafo Décimo Segundo — Para lisura ¢ transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal
procedimento € necessdrio para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser
disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater social, emergencial e
de naturcza alimenticia. A intcgra do Manual de Orientagdo ¢ Regras que regem a prestagdo
dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEF(CIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU
BENEF(CIO NATALIDADE 1X R$500,00 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E

ADAPTAGAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGAO DE GASTO.

BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE

1X R$200,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAQ PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO
TENHAM CUSTOS.

BENEF(CIO CAPACITACAO

1X R$2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITAGAO
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOGAO E ALIMENTAGAOD.

BENEF(CIO FARMACIA

1X R$300,00

EM CASO DE INCAPACITACAQ PERMANENTE QU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAQ PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACIUTAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA
QUE 0S MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENGAO DE
RENDA FAMILIAR

6X R$500,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO
DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO
NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAIA
DESVIO DE SUA FINALIDADE,

BENEFICIO ALIMENTAR

6X R$300,00

EM CASO DE INCAPACITACAQ PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
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EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIRILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
BENEFICIO SERVICO X R$4.000,00 NECESSARIOS AD FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL DU HORARIO DO
FUNERAL 1 S FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICC DE MENOR CUSTO OU NAO
UTIUZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AC ARRIMO DA FAMIUA.
TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR ACS TRABALHADORES ACESSO AD SISTEMA
c%f:REEFLg’éJVCIRO_:‘J:L SIM BANCARIO ELETRGNICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
RECOLOCACAQ SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.
0 SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A
BENEFICIO PSICOSSOCIAL
E NUTRICION A? SIM TODOS 05 TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A CONTRATAGCAO
BENEF(CIO VALE SIM DE UMA INSTITUICAD ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPAGCAO SALARIAL
EMERGENCIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES, ESTANDO
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAOD DESCRITIVO
|'
BENSEEFGﬂROAh::';g'A E PARTICIPATIVO SEM SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO PARA TODOS 05
TRABALHO UNIDADE MOVEL SERVICOS RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,

BENEFICIO CONECTA

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE

Btz SIM DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO
BENEE{;&%"(’:SA" Dk SIM DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCACAQ.
SERA DISPONIBILZADO UM SISTEMA ON-LINE OF CADASTRAMENTO &
BENEFICIO FOLHA DE . PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
PAGAMENTO VIRTUAL VIRTUALVISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS
BENEFICIO COMPRA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA
DIRETA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEFICIO TRIAGEM DE -~ ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECESIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAQ POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
BENEFICIO CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM

DIGITAL (EMPRESA)

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO

ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES CONTRATO A TEMPO PARCIAL
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO poR
TEMPO DETERMINADO

[: licito que as empresas optem pelo contrato individual de trabalho por tempo determinado,
desde que observados os ditames explicitos dos artigos 443, 445, 451 ¢ 452 da CLT,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

?‘IC& convencionada ¢ expressamente facultada a implantagdo do sistema de regime de tempo
intermitente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestagio de servigos, com subordinagido, ndo é continua, ocorrendo com alternincia de
periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinado em horas, dias ou meses,

independentemente do tipo de atividade do empregado ¢ do empregador, na forma prevista no
art. 452-A, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito, devendo conter, especificamente, o valor da hora de trabalho, que nio pode ser inferior
ao valor horario do salirio minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador convocard o empregado para o trabalho, através
de telefone; mensagem de texto, desde que com comprovante de recebimento; correspondéncia,
e-mail, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos. O empregado terd o prazo de 01
(um) dia til para responder ao chamado, podendo recusi-lo. Caso accite ¢ deixe de comparecer,
¢ facultado ao empregador a aplicagdo de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor da
remunerag¢io que seria devida, sendo permitida a compensagdo em igual prazo.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposigdo
do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a 30 (trinta)
horas semanais, sem a possibilidade de horas extraordinrias semanais; ou, ainda, aquele cuja
duracio nio exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de se realizar até 06

(seis) horas extras semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salirio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional 4 sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas

fungdes, tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os atuais empregados, fica autorizada e facultada a adocﬁg
deste regime, através de opgdo manifestada pelo empregado perante a empresa, que dependerd

dc aceitagdo por parte do empregador.,

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Nio serd exigido o contrato de experiéncia aos profissionais que ja tiverem trabalhado na
mesma empresa anteriormente.

RELACOES DE TRABALHO

CONDICOES DE TRABALHO, ESTABILIDADES, NORMAS DISCIPLINARES E
DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas adotardo as seguintes medidas de higicne, em favor de scus empregados:
a) Fornecimento de agua potavel,

b) Ventilagido nos locais de trabalho. Ainda o sindicato patronal recomendard as empresas que
mantenham sanitdrios para homens e mulheres, que abastegam os sanitirios com produtos
destinados a higicne pessoal de seus empregados, e aqueles que utilizarem mio-de-obra
feminina tenham a sua disposigdo das mesmas absorventes higiénicos para o uso em situagdo
de emergéncia.

¢) USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A INTERNET: Fica
vedado aos empregados o uso de aparelhos celulares, de radio, fones de ouvidos e Internet, em
momentos que ndo tenham cardter exclusivamente profissional, na execugio das atividades do
ambiente de trabalho, sob pena de receber adverténcia, suspensdo, multa e demissio.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

E asscgurada ao empregado a estabilidade, para celebragdo da Convengio Coletiva de Trabalho,
pelo prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data-base prevista na CCT, conforme previsio no art.

487, 11, §6°, da CLT.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagiio, o recebimento do salario, sem prestagdo
de servigo, quando o empregador nido cumprir as determinagdes dos pardgrafos 1° ¢ 2° do art.
389 da CLT.

§1° Poderd o empregador, em acordo com o empregado, estabelecer horirio no inicio, ou no

final, da jornada, para amamentagio.
A‘

ESTABILIDADE PAI

RS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederdo a seus empregados a licenga paternidade de 05 (cinco) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA PRE-APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar o empregado durante o prazo de 12 (doze) meses anteriores
a quitagdo da aposentadoria nos termos de servigos, desde que tenha trabalhado 10 (dez) anos
na empresa, salvo os casos previstos no artigo 482 da CLT.

NORMAS DISCIPLINARES E DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

Serdo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos didrios, ou 30 (trinta) minutos acumulados
durante a semana, sendo assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado
at¢ 30 minutos, desde que compense o atraso no final da jornada ou no curso da semana. Os
atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias ou 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES

Fica vetado as empresas, descontar no salario do trabalhador que manipule valores a
importincia a pagar através de cheques voucher, cartio de crédito, por eles recebidos dos
clientes ndo compensados ou sem provimento legal desde que tenham sido cumpridas as
seguintes exigéncias:

a) Cheques Nacionais/Estrangeiro - Aceitar somente cheques especiais dentro do limite fixado
pelo banco. - Exibigdo do cartdo que comprova a utilizagdo do cheque especial. - Comprovagio
da assinatura do cmitente ¢ entre o cheque e o cartdo que estava dentro da data do vencimento.
- Anotagdo do nimero da cédula de identidade do emitente, enderego ¢ telefone. - Anotar as
exigéncias no verso do cheque.

b) Cartido de crédito - Verificagio do “BOLETIM DE CANCELAMENTO” emitido pelo
estabelecimento de crédito. - Preenchimento do comprovante de despesas corretamente. -
Comprovante de assinatura do emitente com o comprovante de despesas.

¢) Voucher (Emissio de Agéncias de Turismos) - Favorecido do Voucher clientes. - Despesas
autorizadas com despesas autorizadas pelo cliente. - Razio Social correta da empresa prestadora

de servigos.
\Q\
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As empresas fomecerio aos empregados dispensados sem justa causa, carta dereferéncia, desde
que solicitada até o momento da homologagdo de sua rescisdo contratual ou pagamento das
verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERPRETE OU POLIGLOTA

Sera pago aos trabalhadores que falam mais de um idioma uma gratificacdo de 20% (vinte por
cento) do saldrio recebido para cada lingua, quando contratado como bilingiie ou poliglota.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

Fica facultado ao sindicato profissional, o direito de fixar nos quadros de avisos nas
dependéncias das empresas, os editais, avisos e circulares de interesse da categona.

JORNADA DE TRABALHO

DURACAO, CONTROLE, DISTRIBUICAO, FALTAS, PRORROGACAO/REDUCAO
DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Jommada de trabalho dos empregados abarcados pela presente norma coletiva se dara
termos do artigo art. 7°, inciso XIII e XXVI, da Constituigio Federal, ficando desde ja
estabelecido que a quantidade de horas laboradas por todos os empregados & de 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas efetivamente trabalhadas, ja incluso o
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —JORNADA 12X 36

Fica permitida a adogdo de jornada de 12 x 36 horas, ou s¢ja. doze horas seguidas de trabalho
com trinta e seis horas de descanso, tanto para funcionanios diumes, como os nomumeos. Q
intervalo para repouso ¢ alimentagdo podera ser gozado, ou indenizado pelo empregador. A
remuncragido mensal pactuada para esta modalidade de jomada abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, ¢ serio considerado
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que watan
oart. 70 e 0 § 5° do art. 73, ambos da CLT.

o

d

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS E FOLGA
SEMANAL

Havendo labor nos feriados, este poderd consoante determina a CLT, ser pago em pecinia ou
ser concedida uma folga compensatoria, além da folga semanal, que deverd ser concedida até
30 (trinta) dias posterior ao feriado laborado.

PARAGRAFO UNICO - A Lei n® 6051949 ¢ o Decreto n® 27.048 1949 concaderar
permissdo, em cardter permanente, para o trabalho aos domingos naguelas anvidades elencadas
na rclagdo anexa ao Decreto, dentre as quais, aquelas desenvolvidas em restaurantes, bares

=]
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pensdes, cafés. confeitarias, leiterias, sorveterias ¢ bombonerias, devendo ser concedida uma
folga semanal a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
nio havendo obrigatoriedade de que a folga coincida com o domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO EXTRAORDINARIO

Quando da ocorréncia dc horas extraordindrias, a remuncragdo dessas horas sera feita da
seguinte forma:

a) Com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre as horas trabalhadas nos dias de domingo,
feriados, dias santificados ¢ nas folgas.

b) Com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, sobre as horas normais, para horas extras
trabalhadas em dias normais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas por forga de suas atividades poderio estabelecer

compensagdo de horario semanal normal ou extra no mesmo mes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENCARGO SOBRE HORAS EXTRAS

As horas extras habituais integrario a remuneragdo dos empregados para efeito de pagamento
de férias, 13° salario, repouso semanal ¢ deposito do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA HABITUALIDADE DAS HORAS EXTRAS

A prestagio de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada
e o banco de horas.

INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas poderdo conceder o intervalo de descanso de, no minimo, 30 (trinta) minutos e,
maximo, 04 (quatro) horas, para as jornadas de trabalho supcriores a 06 (seis) horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FORMA DE CONTROLE
As empresas devem adotar a forma de controle de jornada adequada a sua realidade.
PARAGRAFO UNICO - Todo trabalhador é obrigado a registrar fidedignamente sua jornada

no controle adotado pela empresa, tais como: entrada, intervalo, se houyer, e saida, no horirio
- g o . -~ . PO \
real trabalhado, ficando proibido o registro por outro funciondriof mesmo sendo na sua
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categoria; assim como, apos conferéncia do controle adotado, fica a obrigacdo, ao trabalhador,
de assinar o cartdo de ponto todo final de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO BANCO DE HORAS

As empresas ou entidade representadas pela Segunda Convenente poderdo adotar a implantagdo
de jomada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para mulheres,
controlada por “Sistema de Créditos ¢ Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas”, em
que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo
sejam compensadas pela correspondente diminui¢do ou acréscimo em outros dias ou periodo.
O sistema podera ser adotado para todos os empregados ou para setor, ou setores da empresa,
incluindo aqueles trabalhadores que tenham contrato de trabalho por tempo parcial, com

jornada limitada a 26 (vinte e seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apuragio e liquidagio do saldo de horas serao feitas
anualmente, devendo a periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicagio aos
empregados. A data de inicio e encerramento do ano coincidird com os dias de abertura ¢

fechamento do registro de frequéncia (cartdo, livro ou folha de ponto).

PARAGRAFO SEGUNDO - No final do ano, sendo o empregado credor de horas extras,
devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengao
coletiva. Caso o empregado for devedor de horas de trabalho ndo poderd sofrer qualquer

desconto, iniciando-se nova contagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez)
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados
a manter registro de frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera

ser informado ao empregado mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador,
no curso do trimestre, serd dotado o procedimento ajustado no pardgrafo segundo supra. Caso
a iniciativa for do empregado, antes do encerramento do registro de frequéncia do trimestre e
ele for devedor de horas de trabalho, sera descontado o valor correspondente.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida nesta cliusula aplica-se a todas as

atividades, inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagdo a que refere o artigo 60
da Consolidagdo das Leis de Trabalho.

FERIAS E LICENCAS DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS

Fica aprovada a adogdo de férias programadas, desde que seja comunicada essa programagio
ao funcionario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O aviso de férias serd por escrito e contra recibo, devendo ser
paga com dois dias de antecedéncia do periodo de gozo, na forma da legislagdo em vigor ¢ da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de férias podera ser negociado entre empregado e

empregador, parcelando-o em ate trés vezes, desde que ndo haja parcela de dias menor que
quatorze ¢ as demais inferiores a cinco.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir de sua gravidez, até 120 (cento e vinte) dias,
nos moldes do art. 392, da CLT.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera
concedida licencamaternidade nos termos do art. 392, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga-maternidade sé serd concedida mediante
apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adogio ou guarda judicial conjunta enscjara a concessdo de
licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em local de ficil acesso uma caixa de primeiros socorros, contendo os
medicamentos basicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas proporcionardo assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em

inquérito criminal ao responder a agio penal, desde que por ato praticado no desempenho
normal de suas fung¢oes, na defesa do patrimonio da empresa.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME (jR/
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As empresas que exigem o uso padronizado deverdo fomecer gratuitamente 02 (dois) uniformes
por ano, permitindo a troca por motivo de higicne ¢ asseio, em razdo da atividade pritica da
prestagio de servigo. E ressalvado o dano praticado por dolo, hipotese em que o empregado
indenizara a empresa pelo uniforme.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A higicnizagio do uniforme ¢ de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipiteses em que forem necessirios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizagio das vestimentas de uso comum.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao empregador a inclusio, no uniforme, de
logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras, bem como de outros itens de
identificagdo relacionados a atividade desempenhada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A utilizagio do uniforme serd restrita a0 local de trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcia, suspensio e demissio por justa causa, sendo facultado
ao empregador a liberagio para uso do uniforme fora do local de trabalho, incluindo ai o trajcto
de ida ¢ volta do empregado.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGI:ISIMA SEXTA - DIRETORES DO SINDICATO

Ficam garantido 06 (scis) folgas no primeiro semestre ¢ 06 (seis) folgas no segundo semestre,
para quc os dirctores do Sindicato Obreiro, sem desconto nos vencimentos, participem de
congressos, reunioes e atividades sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontardo dos seus funciondrios, associados ao sindicato laboral, a mensalidade
sindical, em folha de pagamento ¢ a recolherio até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, a base de 2% (dois por cento) sobre a remuncragdo. O recolhimento sera feito em
guia apropriada, fornecida pelo sindicato e devera ser efetuado na conta do sindicato obreiro na
Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO UNICO - Apos esta data sera a referida importincia corrigida com multa de
10% (dez por cento) e acrescida com juros de mora de 3% (trés por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CO TRIBUCAO ASSISTENCIAL

PATRONAL
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Por deliberacio da Assembleia Geral do Sindicato Patronal, nos moldes do art. 513, da CLT,
todas as empresas que exercem as atividades descritas na Clausula Segunda desta Convengiio,
recolherdo, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL da
classe econémica, destinadas a manuteng¢io dos servi¢os administrativos, realizagio de cursos
de gestdo empresarial, educativos a eficiéncia da qualidade dos servigos prestados ¢ assisténcia
social, para assisténcia a todos ¢ nio so aos associados, at¢ o dia 30 de junho de cada ano,
mediante boleto bancirio, a importincia estabelecida na tabela abaixo:

Nimero de empregados Socios Nio Socios
Dec 0 a 5 empregados 4 UFR-PB 8 UFR-PB

De 6 a 15 empregados 8 UFR-PB 16 UFR-PB
De 16 a 30 empregados 14 UFR-PB 28 UFR-PB
Acima de 31 empregados 23 UFR-PB 46 UFR-PB

§1° O atraso no pagamento da contribuigdo acarretard a incidéncia de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor da contribuigio, bem como corregio monetiria a ser calculada com base
no INPC, sujeitando-se, ainda, o devedor a protesto em cartério e a cobranga judicial de rito
sumarissimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO DE FILIACAO
SINDICAL

Fica acordado entre as partes convenentes, que as categorias terdo representagdo sindical
comprovadas pelo sindicato obreiro e patronal, mediante a apresentagdo obrigatoria da guia
quitada do recolhimento das contribuigdes sindical e assistencial, quando em ocasies que seja
exigida a sua apresentagdo pelas entidades representativas de classe (homologagdes e rescisdes
contratuais) e pelos 6rgdos, municipais, estaduais e federais (Licitacdes, Alvaris e
Fiscalizagdes).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela Clausula Segunda desta Convengdo, alcangadas por este
instrumento, se obrigam a recolher, em favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢
Similares de Campina Grande e regido, o valor correspondente a RS 15,00 (quinze reais) por
cada funciondrio, nos meses de dezembro e fevereiro de cada ano, a titulo de Contribuigio
Negocial Patronal, para atendimento as despesas com esta Convengdo, administrativas,
promocionais da entidade e de representagio da diretoria sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento serd efetuado até o tltimo dia de cada més base.
Os valores a pagar, serdo recolhidos em guias apropriadas, fornecidas pelo sindicato patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuigiio acarretard a incidéncia
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuigio, bem como corre¢io monetiria
a ser calculada com base no INPC, sujeitando-se, ainda, o devedor a protesto em cartorio e a
cobranga judicial de rito sumarissimo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DA TAXA
NEGOCIAL ASSISTENCIAL - SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontario dos saldrios de seus empregados nio filiados ao sindicato
profissional, mensalmente, inclusive sobre o 13° salario, a importancia correspondente a 1,5%
(um e meio por cento), a titulo de Contribui¢io de taxa negocial, devida ao Sindicato
Profissional, subscritor da presente Convengdo Coletiva, e efetuardo o depdsito em favor da
entidade beneficidria, mediante guias proprias por ela remetidas, do valor descontado, até o dia
05 (cinco) do més seguinte ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor descontado deveri ser repassado ao sindicato laboral
até o dia 10 de cada més, podendo a empresa fazé-lo por meio de boleto bancirio solicitado
diretamente a entidade sindical através do e-mail financeirofastfood@hotmail.com, por meio
de transferéncia banciria para a conta corrente BANCO SICOOB AG 3358 CONTA 5.968-4
ou pix em nome da entidade PIX: financeirofastfood@hotmail.com, favorecido ao Sindicato

Fast Food PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - A categoria, entendendo-se como tais todos(as) os(as)
trabalhadores(as) das empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho,
independente de filiagio, foram representados nas negociagdes coletivas deste, na forma
estabelecida nos incisos V do artigo 8° da Constituigdo Federal, sendo autorizado ao Sindicato
Profissional, em sede de Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer ¢ celebrar o presente
Instrumento Coletivo de Trabalho, fixando-se livre e democraticamente, a contribui¢do
negocial para a manutengdo do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente cliusula estd de acordo com a aprovagio da
Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada em 23/12/2022, a qual foi devidamente
convocada através de Edital publicado no Jornal, bem como respeitados os limites das normas
previstas no art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, art. 513, alinea e), ¢; art. 611-B, inciso

XXVI, ambos da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido ao trabalhador que ndo compareceu 4 Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 23/12/2022, convocada para os fins de discussdo da presente
clausula, o direito de oposicdo, o qual deverd ser entregue pessoalmente na sede da entidade
sindical, ou, para aqueles que nio residam na cidade de Jodo Pessoa (PB), através de e-mail
heliolacerda.98@gmail.com, sendo obedecidos os prazos e forma da seguinte maneira:

a) Prazo de 05 (cinco) dias da data do referido desconto, aos(as) trabalhadores(as) com
contrato de trabalho em vigor. Apds a assinatura pelos representardes do setor patronal

e laboral

PARAGRAFO QUINTO - As empresas ficam obrigadas a permitir a presenga dos
representantes do Sindicato Profissional em suas matrizes e filiais, mediante prévio e expresso
agendamento, a fim de que scjam informados a todos os trabalhadores da categoria,
previamente, sobre a contribui¢do negocial, bem como sobre as vantagens da aplicagio da
contribuigdo revertida em beneficios a classe trabalhadora, os quais terdo o direito de optar
expressamente sobre o seu desconto.

PARAGRAFO SEXTO — A presente disposi¢do estd em consondncia com a Nota Técnica n.
1°, de 27 de abril de 2018 do Ministério Publico do Trabalho - Coordenadoria Nacional de
Promogio da Liberdade Sindical — CONALIS, considerando que [fai convocada Assembleia
Geral Extraordindria pelo Sindicato Profissional com o espegifido /fim de discutir sobre a
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